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Code du travail

Livre 1l - Conventionsrelatives au travail

Titre1- Contrat d'apprentissage

(...)
Chapitre5: Généralités (ArticlesL115-1 a L 115-2)

Article L115-3 [ajouté par I'art. 31, ex. 29]

Le contrat de travail a durée indéterminée peut, par accord entre le salarié et
I'employeur, étre suspendu pendant la durée d'un contrat d'apprentissage conclu avec le
méme employeur.
La durée de la suspension du contrat de travail est égale a la durée de la formation
nécessaire a I'obtention de la qualification professionnelle recherchée, prévue au 1° de
['articleL. 115-1.

Chapitre 6 - Des centres de for mation d'apprentis

(...)

ArticleL116-2 [modifié par I'art. 27 ex 26 bis]

(Décret n° 81-69 du 28 janvier 1981 art. 3 Journal Officiel du 30 janvier 1981)

(Loi n°87-572 du 23 juillet 1987 art. 5 Journal Officiel du 24 juillet 1987)

(Loi n°92-675 du 17 juillet 1992 art. 6 Journal Officiel du 19 juillet 1992)

(Loi n°®93-1313 du 20 décembre 1993 art. 57 |1 Journal Officiel du 21 décembre 1993)

La création des centres de formation d'apprentis fait I'objet de conventions conclues avec
I'Etat, dans le cas des centres a recrutement national, ou conclues avec la région, dans tous les
autres cas, par les organismes de formation gérés paritairement par les organisations
professionnelles d'employeurs et les syndicats de salariés, les collectivités locales, les
établissements publics, les chambres de commerce et dindustrie, les chambres des métiers, les
chambres d'agriculture, |es établissements d'enseignement priveés sous contrat, |es organisations
professionnelles ou interprofessionnelles représentatives d'employeurs, les associations, les
entreprises ou leurs groupements, ou toute autre personne physique ou morale.

La demande de convention doit donner lieu a une décision dans un délai de six mois a
compter du dépbt de la demande. En cas de réponse négative ou de denonciation de la

convention, la deC|S|on d0|t etre motivée. lzepsqueJ%eenvenHens—sem—passe&s—paH-Etat—La

» A : Lorsque les
conventlons sont passees par I Etat Ia deC|S|on est prise apreés avis, émis dans des
conditions définies par décret, du Conseil national de la formation professionnelle
tout au long de la vie. Lorsque les conventions sont passées par la région, la décision est
prise aprés avis du comité de coordination régional de l'emploi et de la formation
professionnelle. Les mémes procédures sont applicables en cas de dénonciation.
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de—ta—ppemeﬂen—seemle-et—de—Lempl& du Conse|l natlonal de la formatlon
professionnelle tout au long de la vie ou du comité de coordination régional de I'emploi et
de la formation professionnelle portent notamment sur les garanties de tous ordres présentées
par le projet et sur son intérét eu égard aux besoins de laformation professionnelle dans la zone
d'action considérée.

Les conventions créant les centres de formation d'apprentis a recrutement national doivent
étre conformes a une convention type arrétée conjointement par les ministres intéressés. Les
conventions créant les autres centres doivent étre conformes a une convention type établie par
la région, sous réserve des clauses a caractere obligatoire fixées par le décret prévu a l'article
L. 119-4. Les conventions types sont définies aprés avis, selon le cas, de-ta—commission
permanente du consell national ou du comité régional mentionnés au deuxiéme alinéa ci-
dessus. Les conventions créant les sections d'apprentissage mentionnées a l'article L. 115-1
doivent étre conformes a une convention type établie par la région, sous réserve des clauses a
caractere obligatoire fixées par le décret prévu al'article L. 119-4.

L es conventions créant les centres de formation d'apprentis prévoient I'institution d'un conseil
de perfectionnement dont la composition, le réle et les attributions sont fixés par le décret
prévu al'article L. 119-4.

Article L116-3 [modifié par I'art. 27 ex 26 bis]
(Loi n°85-772 du 25 juillet 1985 art. 59 Journal Officiel du 26 juillet 1985)
(Loi n°87-572 du 23 juillet 1987 art. 6 Journal Officiel du 24 juillet 1987)
(Loi n°92-675 du 17 juillet 1992 art. 7 | Journal Officiel du 19 juillet 1992)

La durée de la formation dispensée dans les centres de formation d'apprentis est fixée par la
convention prévue a l'article L. 116-2, sans pouvoir étre inférieure a 400 heures par an en
moyenne sur les années d'application du contrat. Elle tient compte des exigences propres a
chague niveau de qualification et des orientations prévues par les conventions ou les accords de
branches nationaux ou reglonaux wsés al'articleL. 133-6 apres avis dueemﬁedeeee#dmaﬂen

dans des cond|t|ons deflnles par decret du Conse|l natlonal de Ia formatlon
professionnelletout au long delavie.

Pour les apprentis dont |'apprentissage a été prolongé en application des dispositions de
I'article L. 117-9, I'horaire minimum est fixé par la convention prévue a l'article L. 116-2, sans
pouvoir étre inférieur a 240 heures par an en cas de prolongation de |'apprentissage pour une
durée d'une année, ce minimum pouvant étre réduit a due proportion dans I'hypothese d'une
prolongation d'une durée inférieure.

(...)
Chapitre 7 - Du contrat d'appr entissage
(...)

Section 1 :Définition et régime juridique (Articles L117-1 a2 L117-2)
(...)

Section 2 - Conditions du contrat
(...)

ArticleL117-3  [ajout par I'art. 30, ex 28]

10
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(Ordonnance n° 86-836 du 16 juillet 1986 art. 13 Journal Officiel du 17 juillet 1986)
(Loi n°87-572 du 23 juillet 1987 art. 9 Journal Officiel du 24 juillet 1987)

Nul ne peut étre engagé en qualité d'apprenti Sil n'est &gé de seize ans au moins a vingt-cing
ans au début de I'apprentissage. Toutefois, les jeunes &gés d'au moins quinze ans peuvent
souscrire un contrat d'apprentissage, sils justifient avoir effectué la scolarité du premier cycle
de I'enseignement secondaire .

Il est dérogé alalimite d'age supérieure prévue au premier alinéa dansles cas suivants:
1° Lorsgque le contrat propose fait suite a un contrat d'apprentissage précédemment
souscrit et conduit a un niveau de dipldme supérieur a celui obtenu a I'issue du contrat
précédent ;

2° Lorsgu'il y a eu rupture de contrat pour des causes indépendantes de la volonté de
I"apprenti ou suite a une inaptitude physique et temporaire de celui-ci ;

3° Lorsque le contrat d'apprentissage est souscrit par une personne a laquelle la qualité

de travailleur handicapé est reconnue et dont I'age maximal, fixé par décret, ne peut étre
supérieur atrenteans.

Les conditions d'application de ces dérogations, notamment le délai maximum dans
lequel le contrat d'apprentissage mentionné au 1° doit étre souscrit apres |'expiration du
contrat précédent sont fixées par décret.

(--)

ArticleL117-10 [modifié par I’art. 27]
(Loi n°82-957 du 13 novembre 1982 art. 28 Journal Officiel du 14 novembre 1982)

(Loi n°87-572 du 23 juillet 1987 art. 13 Journal Officiel du 24 juillet 1987)

(Loi n®91-1405 du 31 décembre 1991 art. 5 | Journal Officiel du 4 janvier 1992)

(Loi n°92-675 du 17 juillet 1992 art. 10 |1 Journal Officiel du 19 juillet 1992 en vigueur le ler septembre 1992)

Sous réserve de dispositions contractuelles ou conventionnelles plus favorables, |'apprenti
percoit un salaire déterminé en pourcentage du salaire minimum de croissance et dont le
montant, qui varie en fonction de I'dge du benef|C|a|re est fixé pour chaque année
d apprentl ssage par decret pris apres avis de ‘

condltlons deﬁm&s par decret du Consell natlonal de la formation professionnelle
tout au long delavie.

Les modalités de rémunération des heures supplémentaires sont celles qui sont applicables au
personnel de |'entreprise concernée.

Le décret prévu au premier alinéa fixe les conditions dans lesquelles les avantages en nature
peuvent étre déduits du salaire.

Si le contrat d'apprentissage a été précédé d'un contrat d'orientation prévu al'article L. 981-7
dans la méme entreprise, la durée de celui-ci est prise en compte pour le calcul de la
rémunération et de I'ancienneté.

11



Section 3 :Formation et résolution du contrat (Articles L117-12 aL.117-18)

Article117-13 [modifié par I'art. 33, ex.31]

Le contrat fixe la date du début de I'apprentissage. Sauf dérogation accordée dans des
conditions fixées par décret, cette date ne peut étre antérieure de plus de trois mois, ni
postérieure de—plus—de-deux—meis de plus de trois mois au début du cycle du centre de
formation d'apprentis que doit suivre I'apprenti. En cas de dérogation ou de suspension du
contrat pour raison indépendante de la volonté de I'apprenti, la durée du contrat est prolongée
jusqu'al'expiration de ce cycle.

(...)
Chapitre 7 bis: Du statut del'apprenti (ArticlesL117BIS-1aL 117 BIS-7)

ArticleL117BIS3 [modifié par I'art. 321, ex.30]
(Loi n°77-767 du 12 juillet 1977 Journal Officiel du 13 juillet 1977)
(Loi n°®79-13 du 3 janvier 1979 Journal Officiel du 4 janvier 1979)
(Ordonnance n° 82-41 du 16 janvier 1982 art. 28 Journal Officiel du 17 janvier date d'entrée en vigueur ler Février 1982)
(Ordonnance n° 82-109 du 30 janvier 1982 art. 14 Journal Officiel du 31 janvier date d'entrée en vigueur ler Février 1982)
(Loi n°2002-73 du 17 janvier 2002 art. 192 | Journal Officiel du 18 janvier 2002)
Les apprentis de I'un ou de l'autre sexe agés de moins de dix-huit ans ne peuvent étre
employés a un travail effectif excédant sept-heures huit heures par jour non plus que la durée
fixée, pour une semaine, par |'article L. 212-1 et par I'article 992 du Code rural.

Toutefois, atitre exceptionnel, des dérogations aux dispositions de I'alinéa précédent peuvent
étre accordées, dans la limite de cing heures par semaine, par I'inspecteur du travail, aprés avis
conforme du médecin du travail de I'établissement.

Chapitre 8 : Dispositions financier es

Article L118-2-4 [modifié par |’art. 27 ex 26 bis]

(inséré par Loi n° 2002-73 du 17 | janV|er 2002 art. 150 | Journal Officiel du 18 janvier 2002)
Aprés avis

#epmaﬂen—ppeﬁ&saemelﬂteueennﬂue éemis dans des condltlons deflnles par decret du
Consell national de la formation professionnelle tout au long de la vie peuvent étre
habilités a collecter, sur le territoire national, les versements des entreprises pouvant donner
lieu a exonération de la taxe d'apprentissage, les syndicats, groupements professionnels ou
associ ations a compétence nationale :

1° Soit ayant conclu une convention-cadre de coopération avec le ministre chargé de
I'éducation nationale, le ministre chargé de I'enseignement supérieur, le ministre chargé de
I'agriculture ou le ministre chargé de la jeunesse et des sports définissant les conditions de leur
participation a I'amélioration des premieres formations technologiques et professionnelles, et
notamment |'apprentissage, pour les reverser aux établissements autorisés a les recevoir et
financer des actions de promotion en faveur de la formation initiale technologique et
professionnelle;

2° Soit agréés par arrété du ministre chargé de la formation professionnelle, du ministre
chargé du budget et, e cas échéant, du ministre compétent pour le secteur d'activité considéré,
pour les reverser aux établissements autorisés ales recevoir.
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Sont habilités a collecter des versements, donnant lieu a exonération de la taxe
d'apprentissage, aupres des entreprises ayant leur siege social ou un établissement dans la
région et ales reverser aux établissements autorisés alarecevoir :

1° Les chambres consulaires régionales ainsi que leurs groupements régionaux ;

2° Les syndicats, groupements professionnels ou associations, a vocation régionale, agrées
par arrété du préfet de région.

Un organisme collecteur ne peut étre habilité ou agréé que sil sengage a inscrire de fagon

distincte dans ses comptes les opérations relatives a la fraction de la taxe d'apprentissage
mentionnée al'article L. 118-3.

Un collecteur qui afait I'objet d'une habilitation ou d'un agrément délivré au niveau national,
en vertu du présent article, ne peut étre habilité ou agréé au niveau régional.

L es conditions d'application du présent article sont définies par décret en Conseil d'Etat.

(--)

Chapitre 9 : Dispositions diver ses

(...)
Article L119-4 [modifié par I'art. 27 ex 26 bis]
(Loi n®93-1313 du 20 décembre 1993 art. 60 Journal Officiel du 21 décembre 1993)
Un décret en Conseil d'Etat fixe les mesures d'application du présent titre, notamment en ce
qui concerne l'article L. 119-2.

Ce décret est établi apres consultation al
laprometion-sociale-et-de-l'emploi du Consell natlonal de Iaformatlon profonnelle

tout au long dela vie et du conseil supérieur de I'éducation nationale.

En ce qui concerne les départements du Haut-Rhin, du Bas-Rhin et de la Moselle, les
modalités particulieres d'application des articles L.115-1 a L. 119-3 tenant compte des
circonstances locales sont fixées par décret en Conseil d'Etat.

Afin quiil puisse étre tenu compte de ces circonstances, les textes modifiant ou complétant
ces articles sappliquent dans ces départements en vertu d'un décret d'application spécifique qui
fixe leur date d'entrée en vigueur et les modalités particuliéres de leur application.

Article L119-5 [modifié par I'art.30 I1, ex. 28]
(inséré par Loi n° 75-534 du 30 juin 1975 art. 11 Journal Officiel du ler juillet 1975)

Par dérogation aux dispositions des articles L. 115-2, L. 117-3 et L. 117-7 du présent code,
des amenagements sont apportes en ce qU| concerne les personnes handicapées, aux regles

315 ‘apprentissage; a la durée et aux modalités de la

formation. Ces amenagementsfont I'objet d'un décret en Consell d'Etat qui détermine, en outre,
les conditions et les modalités d'octroi aux chefs d'entreprise formant des apprentis handicapés
de primes destinées a compenser les dépenses supplémentaires ou e manque a gagner pouvant
en résulter.

13



Titre 2 - Contrat de travail

(...)
Chapitre 2 - Régles propres au contr at de travail

Section 1 - Contrat a durée déterminée

Sous-section 1: Régles générales

Article L122-3-4 [modifiépar |’art. 18 et |I’art 43 1, ex. 38]
(Loi n°79-11 du 3 janvier 1979 art. 4 Journal Officiel du 4 janvier 1979)

(Ordonnance n° 82-130 du 5 février 1982 art. 2 Journal Officiel du 6 février 1982)
(Ordonnance n° 82-130 du 5 février 1982 art. 2 Journal Officiel du 6 février 1982)
(Ordonnance n° 86-948 du 11 ao(t 1986 art. 4 111 Journal Officiel du 12 adut 1986)
(Ordonnance n° 86-948 du 11 aodt 1986 art. 4 111, IV Journal Officiel du 12 abut 1986)
(Loi n°90-613 du 12 juillet 1990 art. 8 Journal Officiel du 14 juillet 1990)

(Loi n°2001-1246 du 21 décembre 2001 art. 8 | a Journal Officiel du 26 décembre 2001)
(Loi n°2002-73 du 17 janvier 2002 art. 125 Journal Officiel du 18 janvier 2002)

(Loi n°2003-6 du 3 janvier 2003 art. 8 Journal Officiel du 4 janvier 2003)

Lorsgue, a l'issue d'un contrat de travail a durée déterminée, les relations contractuelles de
travail ne se poursuivent pas par un contrat de travail a durée indéterminée, le salarié a droit, a
titre de complément de salaire, a une indemnité destinée a compenser la précarité de sa
situation.

Cette indemnité est égale a10% de la rémunération totale brute due au salarié. Une
convention ou un accord collectif de travail peut déterminer un taux plus élevé. En vue
d'améliorer la formation professionnelle des salariés sous contrat de travail a durée déterminée,
une convention ou un accord collectif de branche étendu ou une convention ou un accord
d’ entreprise ou d’ éablissement peut également prévoir de limiter ce versement a hauteur de
6 %, des lors que des contreparties sont offertes, dans cette perspective, a ces saariés,
notamment sous la forme d'un acceés privilégié ala formation professionnelle. Dans ce cas, la
convention ou l'accord collectif de branche étendu ou une convention ou un accord
d’entreprise ou d’établissement peut prévoir les conditions dans lesgquelles ces salariés
peuvent suivre, en dehors du temps de travail effectif, une action de développement des
compétencestelle que définieal'article L. 932-2, ainsi qu'un bilan de compétences. Ces actions
sont assimilées a des actions de formation ou de bilan de compétences réalisées dans le cadre

du plan de formation au titre du—dixierme—alinea{19)—detarticlel—951-1—et—aytitre—de
Farticle-952-1 du sixiéme alinéa del'articleL. 951-1 .

Cette indemnité, qui Sajoute a la rémunération totale brute due au salarié, doit étre versée a
I'issue du contrat en méme temps que le dernier salaire et doit figurer sur le bulletin de salaire
correspondant.

Elle n'est pas due:

a) Dans le cas de contrats de travail a durée déterminée conclus au titre du 3° de l'article
L. 122-1-1 ou del'article L. 122-2, sauf dispositions conventionnelles plus favorables ;

b) Dans le cas de contrats de travail a durée déterminée conclus avec des jeunes pour une
période comprise dans leurs vacances scolaires ou universitaires ;

c) En cas de refus par le salarié d'accepter la conclusion d'un contrat de travail a durée
indéterminée pour occuper le méme emploi ou un emploi similaire, assorti d'une rémunération
au moins équivalente ;
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d) En cas de rupture anticipée du contrat due a l'initiative du salarié, a sa faute grave ou a un
cas de force majeure.

Chapitre 3: Eqgalité professionnelle entre les femmes et les hommes

(...)

Article L 123-4 [modifié par I'art. 54 |- 1°, ex. 47]
(inséré par Loi n°83-635 du 13 juillet 1983 art. 1 Journal Officiel du 14 juillet 1983)

Pour assurer |'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes, au vu notamment du
rapport prévu a l'article L. 432-3-1 du présent code, les mesures visées a l'article L. 123-3
peuvent faire I'objet d'un plan pour I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes
négocié dans |'entreprise eontormémentaux-dispesitiions-des-articles 1-132-18-a-1--132-26-du
présent-code-confor mément aux dispositionsdes articlesL.132-18 a L 132-26.

Si, au terme de la négociation, aucun accord n'est intervenu, I'employeur peut mettre en
oeuvre ce plan, sous réserve davoir préalablement consulté et recueilli l'avis du comité
d'entreprise, ou, a défaut, des délégués du personnel.

Ce plan sapplique, sauf si le directeur départemental du travail ou le fonctionnaire assimilé a
déclaré sy opposer par avis écrit motivé avant I'expiration d'un délai de deux mois a compter
deladate alaguelleil en aété saisi.

(--)

Chapitre 4 - Travail temporaire

(--)

Section 2 : Regles spéciales en matiere de relations de travail (Articles L124-4 a
L124-9

Article L 124-4-1 [modifié par I'art 43 1-2°, ex. 38]
(Ordonnance n° 82-131 du 5 février 1982 art. 5 Journal Officiel du 6 février 1982)
(Loi n°85-772 du 25 juillet 1985 art. 83 Journal Officiel du 26 juillet 1985)

Le contrat de travail peut comporter une période d'essai dont la durée est fixée par voie de
convention ou accord professionnel de branche étendu ou une convention ou un accord
d’entreprise ou d’ éablissement. A défaut, cette durée ne peut excéder deux jours si le contrat
est conclu pour une durée inférieure ou égale a un mois, troisjours si le contrat est conclu pour
une durée comprise entre un et deux mois, cing jours au-dela ; la rémunération afférente a cette
période ne peut étre différente de celle qui est prévue par le contrat.

ArticleL124-4-4 [modifiépar |’art 43 1-3°, ex. 38|
(Ordonnance n° 82-131 du 5 février 1982 art. 5 Journal Officiel du 6 février 1982)
(Loi n°82-957 du 13 novembre 1982 art. 28 Journal Officiel du 14 novembre 1982)
(Loi n°90-613 du 12 juillet 1990 art. 20 Journal Officiel du 14 juillet 1990)

(Loi n°2002-73 du 17 janvier 2002 art. 125 Journal Officiel du 18 janvier 2002)

Lorsque, al'issue d'une mission, le salarié sous contrat de travail temporaire ne bénéficie pas
immeédiatement d'un contrat de travail a durée indéterminée avec I'utilisateur, il a droit, a titre
de complément de salaire, a une indemnité destinée a compenser la précarité de sa situation.

Cette indemnité est égale a10 % de la rémunération totale brute due au saarié. Une
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convention ou un accord collectif de travail peut déterminer un taux plus éevé.
Cette indemnité, qui sgjoute alarémunération totale brute due au salarié, doit étre versée par

I'entreprise de travail temporaire a I'issue de chaque mission effectivement accomplie, avec le

sdaire di au titre de celle-ci, et doit figurer sur le bulletin de salaire correspondant.
Elle n'est pas due:

1° Dans le cas de contrats de travail temporaire conclus au titre du 3° de l'article L. 124-2-1 si
un accord collectif étendu entre les organisations professionnelles d'employeurs et de salariés
de la branche du travail temporaire, ou s une convention ou un accord conclu au sein
d'entreprises ou d'établissements de cette branche le prévoit ;

2° Dans le cas de contrats de travail temporaire conclus dans le cadre de l'article L. 124-21 ;
3°Si le contrat est rompu a l'initiative du salarié, pour faute grave de celui-ci ou en cas de
force majeure.

Section 4 - Dispositions diverses

(...)

ArticleL124-21 [modifié par I'art. 13]

(Loi n°84-130 du 24 février 1984 art. 49 Journal Officiel du 25 février 1984)
(Loi n°92-675 du 17 juillet 1992 art. 23 Journal Officiel du 19 juillet 1992)

(Loi n°95-116 du 4 février 1995 art. 82 | 2° Journal Officiel du 5 février 1995)
(Loi n°2002-73 du 17 janvier 2002 art. 138 Journal Officiel du 18 janvier 2002)

Sans remettre en cause le principe de I'exclusivité affirmée par I'article L. 124-1 du présent
code, sont assimilées a des missions au sens du chapitre 1V du titre Il du livre ler du présent
code, les périodes passées par les salariés temporaires des entreprises de travail temporaire, en
stage de formation, en bilan de compétences ou en action de validation dacquis de
I'expérience, que ceux-ci soient effectues al' |n|t|aI|ve del' empl oyeur dans le cadre du plan de
formation de I'entreprise » ! ~ :
a-vingt-eihg-ans ou des actions de profonnallsatlon visées au chapltre ¥ du titre VIII
du livre I X ou al'initiative du salarié dans le cadre d'un congé individuel de formation ou d'un
congé de bilan de compétences.

ArticleL124-21-1 [modifié par I'art 431-4°, ex. 3§]
(inséré par Loi n° 2002-73 du 17 janvier 2002 art. 139 Journal Officiel du 18 janvier 2002)

Sans remettre en cause le principe de I'exclusivité affirmé par l'article L. 124-1, sont
également assimilées a des missions au sens du présent chapitre les périodes passées par les
salariés temporaires des entreprises de travail temporaire pour des actions en lien avec leur
activité professionnelle dans les conditions prévues par voie de convention ou daccord
collectif é&endu ou une convention ou un accord d’entreprise ou d’ établissement.

(...)

Chapitre 9 : Services aux personnes (ArticlesL 129-1 a L 129-3)

Article L129-1 [modifié par I’art 58, ex. 50 bis]

(Loi n°91-1405 du 31 décembre 1991 art. 51 | Journal Officiel du 4 janvier 1992)
(Loi n°96-63 du 29 janvier 1996 art. 1 Journal Officiel du 30 janvier 1996)

(Loi n°98-657 du 29 juillet 1998 art. 15 Journal Officiel du 31 juillet 1998)

(Loi n°2002-2 du 2 janvier 2002 art. 86 Journal Officiel du 3 janvier 2002)

(Loi n°2002-73 du 17 janvier 2002 art. 215 |, I Journal Officiel du 18 janvier 2002)
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|. - Les associations dont les activités concernent exclusivement les services rendus aux
personnes physiques a leur domicile doivent étre agréées par I'Etat lorsqu'elles poursuivent au
moins I'un des deux objets suivants :

1° Le placement de travailleurs aupres de personnes physiques employeurs ainsi que, pour le
compte de ces dernieres, |'accomplissement des formalités administratives et des déclarations
sociales et fiscales liées al'emploi de cestravailleurs;

2° L'embauche de travailleurs pour les mettre, a titre onéreux, a la disposition de personnes
physiques.

Elles peuvent également recevoir un agrément lorsgu'elles assurent la fourniture de
prestations de services aux personnes physiques.

Cet agrément ne peut étre délivré qu'aux associations sans but lucratif, dont les activités
concernent les taches ménageres ou familiales, et, obligatoirement, soit la garde des enfants,
soit l'assistance aux personnes agées, handicapées ou a celles qui ont besoin d'une aide
personnelle a leur domicile ou d'une aide a la mobilité dans I'environnement de proximité
favorisant leur maintien a domicile.

Dans le cas prévu au 1° ci-dessus, les associations peuvent demander aux employeurs une
contribution représentative de leurs frais de gestion. Les dispositions de I'article L. 311-1 ne
leur sont pas applicables.

Dans le cas prévu au 2° ci-dessus, I'activité des associations est réputée non lucrative au
regard des articlesL. 125-1 et L. 125-3.

Dans le cas prévu au 2° ci-dessus, et lorsgue les associations assurent la fourniture de
prestations de services a des personnes physiques, les dispositions de l'article L. 322-4-7 ne
sont pas applicables .

Les associations intermédiaires sont dispensees de la condition dactivité exclusive
mentionnée au premier alinéa.

Il. - Les entreprises dont les activités concernent exclusivement les tdches ménagéres ou
familiales doivent également étre agréees par I'Etat lorsqu'elles souhaitent que la fourniture de
leurs services au domicile des personnes physiques ouvre droit au bénéfice de la réduction
d'imp6t prévue al'article 199 sexdecies du code général des imp0ts.

Le mode de paiement de ces prestations de services doit permettre I'identification du payeur
et du destinataire.

Il bis. - Les établissements publics assurant I'hébergement des personnes agées, lorsque leurs
activités concernent également |'assistance a domicile aux personnes agées ou handicapées,
doivent faire I'objet d'un agrément dans les conditions fixées par lelll.

[11. - Un décret détermine les modalités et conditions de délivrance des agréments prévus au
présent article, et notamment les conditions particulieres auxquelles sont soumis les agréments
des associations et des entreprises dont |'activité concerne la garde d'enfants ou |'assistance aux
personnes agées ou handicapées.

Ce décret preécise les conditions dans lesquelles les associations intermédiaires sont agréees
dans ce domaine.
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Titre 3 - Conventions et accords collectifs de tr avail

Chapitre 1 : Champ d'application

ArticleL131-1 [modifié par I’art. 16]
(Loi n°82-957 du 13 novembre 1982 art. 1, art. 2 Journal Officiel du 14 novembre 1982)

Le présent titre est relatif a la détermination des relations collectives entre employeurs et
salariés; il définit les régles suivant lesquelles sexerce le droit des salariés a la négociation
collective de I'ensemble de leurs conditions d'emploi , de formation professionnelle et de
travail et de leurs garanties sociales.

(--)

Chapitre 2 : Nature et validité des conventions et accor ds collectifs de travail
(Article L 132-1)

(--)

Section 1 : Dispositions communes

ArticleL132-2-2  [insérépar |'art. 37, ex. 34]

I.- Lavaliditéd'un accord inter professionnel est subordonnée a |'absence d'opposition de
la majorité des organisations syndicales de salariés représentatives dans le champ
d'application de I'accord. L'opposition est exprimée dans un délai de quinze jours a
compter dela date de notification de cet accord.

[l.-Lorsqu'une convention de branche ou un accord professionnel éendu, conclu
conformément aux dispositions du I, le prévoit, la validité des conventions ou accords
conclus dans le méme champ d'application professionnel est subordonnée a leur signature
par une ou des organisations syndicales représentant une majorité de salariés de la
branche.

La convention ou |'accord mentionné a I'alinéa précédent définit la régle selon laquelle
cette majorité est appréciée en retenant lesrésultats:

a) Soit d'une consultation des salariés concernés, organisée périodiqguement, en vue de
mesurer lareprésentativité des organisations syndicales de salariés de la branche;

b) Soit des derniéeres élections aux comités d'entreprise, ou a défaut des délégués du
personnel.

La consultation prévue au a, a laquelle participent les salariés satisfaisant aux conditions
fixées par les articles L. 433-4 ou L. 423-7, doit respecter les principes genéraux du droit
électoral. Ses modalités et sa périodicité sont fixées par la convention de branche ou
I'accord professionnel étendu mentionné au premier alinéa du présent Il. Les
contestations relatives a cette consultation relévent de la compétence du tribunal de
grande instance.

Dans le cas prévu au b, la convention de branche ou |'accord professionnel étendu fixe le
mode de décompte desrésultats des élections professionnelles.

A défaut de la conclusion de la convention ou de I'accord étendu prévu au premier alinéa
du présent |1, la validité d'une convention de branche ou d'un accord professionnel est
soumise aux conditions prévuesau |.
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[11. - Une convention de branche ou un accord professionnel éendu conclu confor mément
aux dispositions du |1, détermine les conditions de validité des conventions ou accords
d'entreprise ou d'établissement, en retenant I'une ou |'autre des modalités énumér ées aux
1° et 2° ci-apres:

1° Soit la convention ou I'accord d'entreprise ou d'établissement est signé par une ou des
organisations syndicales de salariés r epr ésentatives ayant recueilli au moins la moitié des
suffrages exprimés au premier tour des dernieres élections au comité d'entreprise ou, a
défaut, des délégués du personnel ; si les organisations syndicales de salariés signataires
ne satisfont pas a la condition de majorité, le texte peut étre soumis, dans des conditions
fixées par décret et devant respecter les principes généraux du droit électoral, a
I'approbation, a la majorité des suffrages exprimés, des salariés de I'entreprise ou de
I'éablissement, a l'initiative des organisations syndicales de salariés signataires, a
laquelle des or ganisations syndicales de salariés non signatair es peuvent s associer ;

2° Soit la convention ou I|'accord d'entreprise ou d'établissement est subordonnée a
I'absence d'opposition d'une ou plusieurs organisations syndicales de salariés
représentatives ayant recueilli au moins la moitié des suffrages exprimés au premier tour
des derniéres élections au comité d'entreprise ou, a défaut, des délégués du personnel.
L'opposition est exprimée dans un délai de huit joursa compter de la date de notification
de cet accord.

En cas de carence d'éections professionnelles, lorsqu'un délégué syndical a été désigné
dans I'entreprise ou dans |'établissement, la validité d'une convention ou d'un accord
d'entreprise ou d'établissement signé par ce délégué est subordonnée a |I'approbation de
lamajorité des salariés dansles conditionsdu 1°.

Lorsque la convention ou I'accord n'intéresse qu'une catégorie professionnelle
déterminée relevant d'un collége électoral défini a l'article L.433-2, sa validité est
subordonnée a la signature ou a |'absence d'opposition d'organisations syndicales de
salariés représentatives ayant obtenu les voix d'au moins la moitié des suffrages exprimeés
dans ce college.

En I'absence de convention ou d'accord étendu tel que prévu au premier alinéa du
présent |11, la validité de la convention ou de I'accord d'entreprise ou d'établissement est
subordonnée a sa conclusion selon les modalités définies au 2°.

V.- La partie la plus diligente des organisations signataires d'une convention ou d'un
accord collectif en notifie le texte a I'ensemble des organisations r epr ésentatives a |'issue
dela procédure de signature.

V. - L'opposition est exprimée par écrit et motivée. Elle précise les points de désaccord.
Elle est notifiée aux signataires.

L es textes frappés d'opposition majoritaire et les textes n'ayant pas obtenu I'approbation
de la majorité des salariés sont réputés non écrits. Les accords mentionnés au I, les
conventions et accords éendus mentionnés au premier alinéa du Il, les conventions et
accor ds mentionnés au dernier alinéa du Il et aux troisieme, cinquiéme et sixiéme alinéas
du Il ne peuvent ére déposés en application de I'article L. 132-10 qu'a I'expiration du
délai d'opposition.

Articlel32-5-1 [insérépar I'art 38, ex 34big|

La convention collective applicable est celle dont releve I'activité principale exer cée
par I'employeur. En cas de concours d'activités rendant incertaine |'application de ce
critere pour le rattachement d'une entreprise a un champ conventionnel, les conventions
collectives et les accords professionnels peuvent, par des clauses réciproques et de nature
identique, prévoir les conditions dans lesquelles I'entreprise détermine les conventions et
accor ds qui lui sont applicables.
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Article L 132-5-2 [insérépar I'art. 51, ex 44]

La convention de branche ou I'accord professionnel prévoit les modalités de prise en
compte dans la branche ou I'entreprise des demandes relatives aux themes de négociation
émanant d'une ou des organisations syndicales de salariés r epr ésentatives, sans pr € udice
desobligations formulées aux articlesL. 132-12 et L. 132-27.

ArticleL132-7 [modifié par I'art. 40, ex. 35]
(Loi n°82-957 du 13 novembre 1982 art. 1, art. 4 Journa Officiel du 14 novembre 1982)
(Loi n°92-1446 du 31 décembre 1992 art. 33 Journal Officiel du ler janvier 1993)

La convention et I'accord collectif de travail prévoient dans-gqueHte-forme-et-a-gquelle-épogue
selon lesquelles et I’ époque a laquelleils pourront étre renouvel s ou réviseés.

Les organisations syndicales de salariés représentatives au sens de l'article L. 132-2 qui sont
signataires d'une convention ou dun accord collectif de travail ou qui y ont adhéré
conformément aux dispositions de I'article L. 132-9 du présent code sont seules habilitées a
signer les avenants portant révision de cette convention ou de cet accord.

7 1 1 e ~

L'avenant portant révision de tout ou partie de la convention ou de I'accord collectif se
substitue de plein droit aux stipulations de la convention ou de I'accord qu'il modifie et
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est opposable, dans les conditions fixées a l'article L. 132-10, a I'ensemble des employeurs
et dessalariésliés par la convention ou I'accord collectif de travail.

ArticleL132-10 [modifié par I'art. 54 1-2°, ex. 47]
(Loi n°82-957 du 13 novembre 1982 art. 1, art. 4 Journa Officiel du 14 novembre 1982)
(Loi n°85-10 du 3 janvier 1985 art. 27 Journal Officiel du 4 janvier 1985)

Sans préjudice des dispositions de l'article L. 742-2 , les conventions et accords collectifs de
travail, ains que leurs avenants et annexes, sont déposes par la partie la plus diligente aupres
des services du ministre chargé du travail et, pour ce qui concerne les professions agricoles,
auprés des services du ministre chargé de I'agriculture .

La partie la plus diligente remet également un exemplaire de chague convention ou accord
collectif de travail au secrétariat-greffe du conseil de prud'hommes du lieu de conclusion.

Oro allfa’ Vila'a'

aupres du service compétent .
Il peut étre donné communication et délivré copie des textes déposes.

Section 2 : Conventions collectives de branches et accords professionnels et
interprofessionnels (Articles L132-11 a L132-17)

Article L132-11 [modifiépar I'art. 39, ex 34 ter]
(inséré par Loi n° 82-957 du 13 novembre 1982 art. 1, art. 4 Journal Officiel du 14 novembre 1982)

Le champ d'application territorial des conventions de branches et des accords professionnels
et interprofessionnels peut étre national, régional ou local.

Article L132-13 [modifié par I’art. 41, ex 36]

(inséré par Loi n° 82-957 du 13 novembre 1982 art. 1, art. 4 Journal Officiel du 14 novembre 1982)

Une convention de branche ou un accord professionnel ou interprofessionnel ne peut
comporter des dispositions moins favorables aux salariés que celles qui leur sont applicables en
vertu d'une convention ou d'un accord couvrant un champ territorial ou professionnel plus
large, a la condition que les signataires de cette convention ou de cet accord aient
expressément stipulé qu'il ne pourrait y ére dérogé en tout ou en partie.

Sil vient a étre conclu une convention ou un accord de niveau supérieur ala convention ou a
I'accord intervenu, les parties adaptent celles des clauses de leur convention ou accord antérieur
qui seraient moins favorables aux salariés si une disposition de la convention ou de I'accord
de niveau supérieur le prévoit expressement .

Article 132-17-1 [ajouté par I'art. 44, ex 38 big|

Les conventions de branche ou les accords professionnels instituent des observatoires
paritaires de la négociation collective. Ils fixent les modalités suivant lesgquelles, en
I'absence de stipulation conventionnelle portant sur le méme objet, ces observatoires sont
destinataires des accords d'entreprise ou d'établissement conclus pour la mise en oeuvre
d'une disposition légidative.
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Section 3 : Conventions et accords collectifs d'entreprise (Article L132-18)

ArticleL132-18 [modifié par I'art. 46 I, ex 40]

(inséré par Loi n° 82-957 du 13 novembre 1982 art. 1, art. 4 Journal Officiel du 14 novembre 1982)

La présente section détermine les conditions dans lesquelles sexerce le droit des salariés ala
négociation dans I'entreprise et dans le groupe.

Sous-section 1 : Dispositions générales (Articles L 132-19 a L 132-26)

Article 132-19-1 [modifié par I'art. 46 1, ex 40]

La convention ou |'accord de groupe fixe son champ d'application constitué de tout ou
partie des entreprises constitutives du groupe. La convention ou I'accord de groupe est
négocié et conclu entre, d'une part, I'employeur de I'entreprise dominante ou un ou
plusieurs représentants, mandatés a cet effet, des employeurs des entreprises concer nées
par le champ de la convention ou de |'accord et, d'autre part, les organisations syndicales
de salariés représentatives, au sens de l'article L. 132-2, dans le groupe ou dans
I'ensemble des entr eprises concer nées par le champ de la convention ou de I'accord. Pour
la négociation en cause, les organisations syndicales de salariés représentatives peuvent
désigner un ou des coordonnateurs syndicaux de groupe choisis parmi les délégués
syndicaux du groupe et habilités a négocier et a signer la convention ou I'accord de
groupe. La convention ou I'accord de groupe emporte les mémes effets que la convention
ou "accord d'entreprise.

L es conditions de validité des conventions ou accords d'entreprise ou d'établissement
prévues au |1l de l'article L. 132-2-2 sont applicables aux conventions ou accords de
groupe. Lorsgue le groupe releve de différentes branches et que les conditions de validité
prévues par ces branches pour les conventions ou les accords d'entreprise ou
d'établissement différent, la condition de validité applicable a la convention ou a |'accord
degroupeest cellefixéeau 2° du Il del'articleL. 132-2-2.

Les conventions ou les accords de groupe ne peuvent comporter des dispositions
dérogatoires a celles qui sont applicables en vertu de conventions de branche ou
d'accor ds professionnels dont relévent les entreprises ou établissements appartenant a ce
groupe, sauf disposition expresse de ces conventions de branche ou accords
professionnels.

ArticleL132-23 [modifié par |’art. 42, ex 37]
(inséré par Loi n° 82-957 du 13 novembre 1982 art. 1, art. 4 Journal Officiel du 14 novembre 1982)

La convention ou les accords dentreprise ou détablissements peuvent adapter les
dispositions des conventions de branche ou des accords professionnels ou interprofessionnels
applicables dans I'entreprise aux conditions particulieres de celle-ci ou des établissements
considérés. La convention ou les accords peuvent comporter des dispositions nouvelles et des
clauses plus favorables aux salariés.

Dans le cas ou des conventions de branche ou des accords professionnels ou
interprofessionnels viennent a sappliquer dans I'entreprise postérieurement a la conclusion de
conventions ou accords négociés conformément a la présente section, les dispositions de ces
conventions ou accords sont adaptées en consegquence.

En matiére de salaires minima, de classifications, de garanties collectives mentionnées a

I'article L. 912-1 du code de la securité sociale et de mutualisation des fonds recueillis au
titre du livre IX du présent code, la convention ou I'accord d'entreprise ou
d'établissement ne peut comporter des clauses dérogeant a celles des conventions de
branche ou accor ds professionnels ou inter professionnels.
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Dans les autres matieres, la convention ou |'accord d'entreprise ou d'établissement peut
comporter des dispositions dérogeant en tout ou en partie a celles qui lui sont applicables
en vertu d'une convention ou d'un accord couvrant un champ territorial ou professionnel
pluslarge, sauf si cette convention ou cet accord en dispose autrement.

ArticleL132-26 [modifié par I'art. 47, ex 41]

(inséré par Loi n° 82-957 du 13 novembre 1982 art. 1, art. 4 Journal Officiel du 14 novembre 1982)

I.- Lorsgu'une telle faculté est prévue par une convention de branche ou un accord
professionnel éendu, les entreprises dépourvues de délégué syndical peuvent déroger aux
articlesL. 132-2, L. 132-2-2, L. 132-7, L. 132-19 et L. 132-20 dans les conditions fixées ci-
apres.

La convention de branche ou I'accord professionnel éendu fixe les thémes ouverts a ce
mode de négociation dérogatoire. Elle détermine également les conditions d'exercice du
mandat des salariés visés au Ill. Elle définit les modalités de suivi des accords ains
conclus par |'observatoire paritaire de branche de la négociation collective mentionné a
['articleL. 132-17-1.

[1. - Les conventions de branche ou les accords professionnels é&endus mentionnés au |
peuvent prévoir qu'en |['absence de déégués syndicaux dans I'entreprise ou
I'établissement, ou de délégués du personnel faisant fonction de délégué syndical dans les
entreprises de moins de cinquante salariés, les représentants élus du personnel au comité
d'entreprise, ou, a défaut, les délégués du personnel, peuvent négocier et conclure des
accor ds collectifsde travail.

Les accords d'entreprise ou d'éablissement ainsi négociés n'acquierent la qualité
d'accor ds collectifs de travail au sens du présent titre qu'aprés leur approbation par une
commission paritaire nationale de branche, dont les modalités de fonctionnement sont
prévues par la convention de branche ou I'accord professionnel étendu. Faute
d'approbation, I'accord est réputé non écrit.

Ces accords d'entreprise ou d'établissement ne peuvent entrer en application qu'apreés
leur dépbt aupres de l'autorité administrative dans les conditions prévues a l'article
L. 132-10, accompagnés de I'extrait de procés-verbal de validation de la commission
paritaire nationale de branche compétente. Cette commission peut également se voir
confier le suivi deleur application.

La convention de branche ou l|'accord professionnel mentionné au | détermine les
conditions de majorité de I'accord d'entreprise ou d'établissement négocié en application
du présent I1.

[11. - Les conventions de branche ou les accords professionnels étendus mentionnés au |
peuvent également prévoir que, dans les entreprises dépourvues de délégué syndical et
lorsqu'un proces-verbal de carence a établi I'absence de représentants élus du personnel,
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des accords d'entreprise ou d'établissement sont conclus par un ou plusieurs salariés
expressément mandatés pour une négociation déterminée, par une ou plusieurs
organisations syndicales reconnues représentatives sur le plan national. A cet effet, une
méme or ganisation syndicale ne peut mandater qu'un seul salarié.

Les organisations syndicales définies ci-dessus doivent étre informées au plan
départemental ou local par I'employeur de sa décision d'engager des négociations.

Ne peuvent étre mandatés les salariés qui, en raison des pouvoirs qu'ils détiennent,
peuvent étre assimilés au chef d'entreprise, ains que les salariés apparentés au chef
d'entreprise mentionnés au premier alinéadesarticlesL. 423-8 et L. 433-5.

L'accord signé par un salarié mandaté doit avoir été approuvé par les salariés a la
majorité des suffrages exprimés, dans des conditions fixées par décret et devant respecter
les principes généraux du droit électoral. Faute d'approbation, I'accord est réputé non
écrit.

L'accord d'entreprise ou d'établissement signé par le salarié mandaté ne peut entrer en
application qu'aprés avoir €été déposé auprés de l|'autorité administrative dans les
conditions prévuesal'article L. 132-10.

Le salarié mandaté au titre du présent article bénéficie de la protection prévue par les
dispositions de I'article L. 412-18 des que |'employeur a connaissance de I'imminence de
sa désignation. La procédure d'autorisation administrative est applicable au licenciement
des anciens salariés mandatés pendant une période de douze mois a compter de la date a
laquelle leur mandat a prisfin.

En I'absence d'accord, le délai de protection court a la date de la fin de la négociation
matérialisée par un procés-verbal de désaccord.

V.- Les accords d'entreprise conclus selon les modalités définies aux Il et 11 peuvent
étre renouvelés, révises ou dénonces selon les modalités mentionnées a ces paragraphes
respectivement par I'employeur signataire, par lesreprésentants élus du personnel ou par
un salarié mandaté a cet effet.

Section 4: Bi | FeuH e j '
S&I—&HGSGAI’—HGI—G—HSQ—%Q)—CommISSlonS paritaires: [modifiépar I’art. 48 1, ex.42]

Article L132-30 [modifié par I'art. 48 11, ex.42]

(Loi n°82-957 du 13 novembre 1982 art. 1, art. 4 Journa Officiel du 14 novembre 1982)

(Loi n°85-10 du 3 janvier 1985 art. 29 Journal Officiel du 4 janvier 1985)

(Loi n°85-772 du 25 juillet 1985 art. 110, art. 111, art. 112, art. 113 Journal Officiel du 26 juillet 1985 rectificatif jorf 16 octobre)
(Loi n°2000-37 du 19 janvier 2000 art. 27 I, 11 Journal Officiel du 20 janvier 2000 en vigueur le 1er février 2000)




Des commissions paritaires professionnelles ou interprofessionnelles peuvent étre
instituées au plan local, départemental ou régional, par accord conclu dans les conditions
prévuesal'articleL. 132-2.

Cescommissions paritaires:

1° Concourent a I'élaboration et a I'application de conventions et accords collectifs de
travail, négocient et concluent des accordsd'intérét local, notamment en matiere d'emploi
et deformation continue;

2° Examinent lesréclamationsindividuelles et collectives;

3° Examinent toute autre question relative aux conditions d'emploi et de travail des
salariésintéressés.

L es accords visés au premier alinéa fixent les modalités d'exercice du droit de s absenter,
de la compensation des pertes de salaires ou du maintien de ceux-ci, ains que de
I'indemnisation des frais de déplacement de salariés appelés a participer aux
négociations, de méme qu'aux reéunions des commissions paritaires. Ces accords
déterminent également les modalités de protection contre le licenciement des salariés
membres de ces commissions et les conditions dans lesquelles ils bénéficient de la
protection prévue par lesdispositionsdel'article L. 412-18.

Chapitre 3 :Conventions et accor ds susceptibles d'étre éendus et procédur es
d'extension et d'éar gissement

Section 1 :Conventions et accords susceptibles d'étre étendus (Articles L133-1 a

L133-7)

Article L133-5 [modifiépar I'art. 5111, ex.44 ; art 53, ex. 46]

(Loi n°73-4 du 2 janvier 1973 Journal Officiel du 3 janvier 1973)

(Ordonnance n° 82-41 du 16 janvier 1982 art. 2 Journal Officiel du 17 janvier date d'entrée en vigueur ler Février 1982)
(Loi n°82-957 du 13 novembre 1982 art. 1, art. 5, art. 6, art. 8 Journal Officiel du 14 novembre 1982)

(Loi n°83-635 du 13 juillet 1983 art. 2, art. 3, Journal Officiel du 14 juillet 1983)

(Loi n°85-10 du 3 janvier 1985 art. 31 Journal Officiel du 4 janvier 1985)

(Loi n°90-1052 du 26 novembre 1990 art. 20 Journal Officiel du 28 novembre 1990)

(Loi n°®91-1414 du 31 décembre 1991 art. 22 Journal Officiel du 7 janvier 1992 en vigueur le 31 décembre 1992)
(Loi n°99-641 du 27 juillet 1999 art. 22 Journal Officiel du 28 juillet 1999 en vigueur le ler janvier 2000)

(Loi n°2001-152 du 19 février 2001 art. 22 2° Journal Officiel du 20 février 2001)

(Loi n°2001-1066 du 16 novembre 2001 art. 4 | Journal Officiel du 17 novembre 2001)
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La convention de branche conclue au niveau national contient obligatoirement, pour pouvoir
étre étendue, outre les clauses prévues aux articles L. 132-5, L. 132-7 et L.132-17 , des
dispositions concernant :

1° L'exercice du droit syndical et la liberté d'opinion des salariés, le déroulement de
carriere des salariés exercant des responsabilités syndicales et |'exercice de leurs
fonctions;

2° Les délégués du personnel, le comité d'hygiene, de sécurité et des conditions de travail, les
comités d'entreprise et le financement des activités sociales et culturelles gérées par lesdits
comités;;

2° bis Les conditions d'exercice des mandats de négociation et de représentation au
niveau dela branche;

3 Les éléments essentiels servant a la détermination des classifications professionnelles et
des niveaux de qualification, notamment |es mentions relatives aux diplémes professionnels ou
aleurs équivalences, a condition que ces diplémes aient été créés depuis plusd'un an ;

4° Les ééments énumérés ci-dessous du salaire applicable par catégories professionnelles,
ainsi que les procédures et |a périodicité prévues pour sarévision :

a) Le salaire minimum national professionnel des salariés sans qualification,

b) Les coefficients hiérarchiques afférents aux diverses qualifications professionnelles,

c) Les mgorations pour travaux peénibles, physiqguement ou nerveusement, dangereux,
insalubres,

d) Les modalités d'application du principe "a travail égal, salaire égal" et les procédures du
reglement des difficultés pouvant naitre a ce sujet, compte tenu notamment des situations
révélées par I'application del'article L. 132-12, deuxiéme ainéa;

5° Les congés payés ;

6° Les conditions d'embauchage des salariés, sans que | es dispositions prévues puissent porter
atteinte au libre choix du syndicat par ceux-ci ;

7° Les conditions de la rupture des contrats de travail, notamment quant au délai-congé et a
I'indemnité de licenciement ;

8° Les modalités d'organisation et de fonctionnement, de I'apprentissage de la formation
professionnelle et de la formation permanente dans le cadre de la branche considérée, y
compris des modalités particuliéres aux personnes handicapées.

9 L'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes et les mesures de rattrapage
tendant a remédier aux inégalités constatées. Ces mesures sappliquent notamment a |'acces a
I'emploi, a la formation et a la promotion professionnelle et aux conditions de travail et
d'emploi.

10° L'égalité de traitement entre salariés, quelle que soit leur appartenance a une ethnie, une
nation ou une race, notamment en matiere d'accés a I'emploi, de formation, de promotion
professionnelle et de conditions de travalil ;

11° Les conditions propres a concrétiser le droit au travail de toutes personnes handicapées
en état d'exercer une profession notamment par application de I'obligation d'emploi prévue a
l'article L. 323-9;

12° En tant que de besoin dans la branche :

a) Les conditions particulieres de travail des femmes enceintes ou allaitant et des jeunes,
b) Les conditions d'emploi et de remunération du personnel atemps partiel,

¢) Les conditions d'emploi et de rémunération des travailleurs a domicile,

d) Les garanties des salariés appel és a exercer leur activité al'étranger,
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€) Les conditions d'emploi des personnels, salariés d'entreprises extérieures, notamment les
travailleurs temporaires;;

f) Les conditions dans lesquelles le ou les salariés, auteurs d'une invention dévolue a
I'employeur en vertu des dispositions du deuxiéme alinéa de |'article ler ter delaloi n° 68-1 du
2 janvier 1968 sur les brevets dinvention, bénéficient d'une rémunération supplémentaire.

13° Les procédures conventionnelles de conciliation suivant lesquelles seront réglés les
conflits collectifs de travail susceptibles de survenir entre les employeurs et les salariés liés par
laconvention ;

14° Les modalités d'acces a un régime de prévoyance maladie ;

15°Les modalités de mise en oeuvre des dispositifs prévus au titrelV relatifs a
I'intéressement des salariés, a la participation aux résultats et aux plans d'épargne d'entreprise,
et notamment la possibilité d'affecter une partie des sommes collectées dans le cadre du plan
prévu a l'article L. 443-1-2, sil est mis en place, a I'acquisition de parts des fonds solidaires
mentionnés au |11 de l'article L. 443-1-2.

16° Les modalités de prise en compte dans la branche ou |'entreprise des demandes
relatives aux themes de négociation émanant d'une ou des organisations syndicales de
salariés représentatives.

Chapitre 5 : Application des conventions et accor ds collectifs de travalil

(...)
ArticleL 135-7 [modifié par I’art. 49, ex. 43]

(inséré par Loi n° 82-957 du 13 novembre 1982 art. 1, art. 5, art. 9 Journal Officiel du 14 novembre 1982)

1 1A

I. - Les conditions d'information des salariés et des représentants du personnel sur le
droit conventionnel applicable dans I'entreprise et [|'éablissement sont définies par
convention de branche ou accord professionnel. En I'absence de convention ou d'accord,
les modalités définiesau 11 sappliquent.

[1. - Au moment de I'embauche, le salarié recoit de I'employeur une notice d'infor mation
relative aux textes conventionnels applicables dans|'entreprise ou ' établissement.

L'employeur lié par une convention ou un accord collectif de travail doit fournir un
exemplaire de ce texte au comité d'entreprise et, le cas échéant, aux comités
d'établissement ains qu'aux délégués du personnel et aux délégués syndicaux ou aux
salariés mandatés dansles conditions prévuesau 11 del'article L. 132-26.

En outre, I'employeur tient un exemplaire a jour de cette convention ou accord collectif a
la disposition du personnel sur lelieu detravail. Un avis est affiché a ce sujet.

Dans les entreprises dotées d'un intranet, |'employeur met sur celui-ci a disposition des
salariés un exemplaire a jour de la convention ou de I'accord collectif de travail par
lequel il est lié.
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Titre4 : Salaire

Chapitre 3 : Paiement du salaire

Section 2 : Privileges et garanties de la créance de salaire

Article L143-11-3 [modifié par I'art. 57, ex. 50]

(Loi n°73-1194 du 27 décembre 1973 art. 3 Journal Officiel du 30 décembre 1973)

(Loi n°75-1251 du 27 décembre 1975 art. 3 Journal Officiel du 30 décembre 1975)

(Loi n°85-98 du 25 janvier 1985 art. 130 Journal Officiel du 26 janvier 1985)

(inséré par Loi n°85-98 du 25 janvier 1985 art. 133 Journal Officiel du 26 janvier 1985 en vigueur le ler janvier 1986)

Lorsgu'elles revétent la forme d'un droit de créance sur I'entreprise, les sommes dues au titre
de l'intéressement conformément aux dispositions des articles L. 441-1 et suivants, au titre de
la participation des salariés aux fruits de I'expansion conformément aux dispositions des
articles L. 442-1 et suivants ou en application d'un accord créant un fonds salarial dans les
conditions prévues par les articles L. 471-1 et suivants, sont couvertes par |'assurance prévue a
l'article L. 143-11-1.

Les arrérages de préretraite dus a un salarié ou a un ancien salarié en application d'un accord
professionnel ou interprofessionnel, d'une convention collective ou d'un accord d'entreprise
sont également couverts par |'assurance. Ces dispositions sappliquent lorsgue I'accord ou la
convention prévoit le départ en préretraite a cinquante-cing ans au plus tét. La garantie prévue
par le présent alinéa est limitée dans des conditions fixées par décret.

L es créances visees au premier et au deuxieme alinéa sont garanties :
- lorsqu'elles sont exigibles ala date du jugement d'ouverture de la procédure ;

- lorsque, s un plan organisant la continuation de I'entreprise intervient a l'issue de la
procédure, elles deviennent exigibles du fait de la rupture du contrat de travail, dans les délais
prévus au 2° del'article L. 143-11-1;

- lorsgu'intervient un jugement de liquidation judiciaire ou un jugement arrétant le plan de

cession totale de |'entreprise.
L'assurance prévue a l'article L. 143-11-1 ne couvre pas les sommes qui concourent a
I'indemnisation du pré udice causé par la rupture du contrat de travail en casderupture
du contrat de travail dans le cadre d'un licenciement pour motif économique, en
application d'un accord d'entreprise ou d'établissement ou de groupe ou d'une décision
unilatérale de I'employeur, lorsque I'accord a éé conclu et déposé ou la décision notifiée
moins de dix-huit mois avant la date du jugement d'ouverture de la procédure de
redressement ou deliquidation judiciaire.
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Livre 2 : Réglementation du travail

Titre1l: Conditionsdu travail

(...)
Chapitre 2 : Durée du travail

(..

Section 2 : Travail a temps choisi

Paragraphe 2 : Travail a temps partiel

Article L212-4-4 [modifié par I’art. 43 1-5°, ex.38]

(Loi n°81-64 du 28 janvier 1981 art. 2 Journal Officiel du 29 janvier 1981)

(Ordonnance n° 82-271 du 26 mars 1982 Journal Officiel du 28 mars 1982)

(Ordonnance n° 82-271 du 26 mars 1982 art. 4 Journal Officiel du 28 mars 1982)

(Ordonnance n° 86-948 du 11 ao(t 1986 art. 8 2° Journal Officiel du 12 abut 1986)

(Loi n°2000-37 du 19 janvier 2000 art. 12 | Journal Officiel du 20 janvier 2000 en vigueur le ler février 2000)
(Loi n®2000-37 du 19 janvier 2000 art. 12 1V Journal Officiel du 20 janvier 2000 en vigueur le ler février 2000)

Une convention ou un accord collectif de branche étendu ou une convention ou un accord
d’entreprise ou d’établissement peut faire varier en deca de sept jours, jusgu'a un minimum
de trois jours ouvrés, le délai prévu au premier ainéa de l'article L. 212-4-3, dans lequel la
modification de la répartition de la durée du travail doit étre notifiée au salarié. La convention
ou l'accord collectif de branche éendu ou une convention ou un accord d’entreprise ou
d’ éablissement doit prévoir des contreparties apportées au salarié lorsque le déla de
prévenance est réduit en deca de sept jours ouvrés. Cet accord ou cette convention peut
également porter jusgu'au tiers de la durée stipulée au contrat la limite dans laquelle peuvent
étre effectuées des heures complémentaires, fixée au deuxiéme alinéa du méme article.

A 7 1

Pour-pouvoir&tre-étendu—accord-ou-ta-convention-coltective de-branche L’ accord collectif
permettant les dérogations prévues au premier alinéa doit comporter des garanties
relatives ala mise en oeuvre, pour les salariés a temps partiel, des droits reconnus aux salariés
atemps complet, et notamment de |'égalité d'acces aux possibilités de promotion, de carriere et
de formation, ainsi qu'a lafixation d'une période minimale de travail continue et a lalimitation
du nombre des interruptions d'activité au cours d'une méme journée. Lorsque la limite dans
laguelle peuvent étre effectuées des heures complémentaires est portée au-dela du dixiéme de
la durée hebdomadaire ou mensuelle fixée au contrat de travail, chacune des heures
complémentaires effectuées au-dela du dixiéme de la durée précitée donne lieu a une
majoration de salaire de 25 %.

Les horaires de travail des salariés a temps partiel ne peuvent comporter, au cours d'une
méme journée, plus d'une interruption d'activité ou une interruption supérieure a deux heures
gue s une convention ou un accord collectif de branche éendu ou une convention ou un
accord d’entreprise ou d’ établissement, ou agréé en application de l'article 16 de laloi n°® 75-
535 du 30juin 1975 relative aux ingtitutions sociales et médico-sociales, le prévoit soit
expressement, soit en définissant les amplitudes horaires pendant lesquelles les salariés doivent
exercer leur activité et leur répartition dans la journée de travail, moyennant des contreparties
spécifiques et en tenant compte des exigences propres a l'activité exercée. A défaut de
convention ou d'accord collectif étendu, un décret en Conseil d'Etat peut prévoir, pour les
activités de transport de voyageurs présentant le caractére de service public, les conditions dans
lesquelles des dérogations aux dispositions du présent alinéa peuvent étre autorisées par
I'inspection du travail.
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Article L 212-4-6 [modifié par I'art. 43 1-6° et art. 54 1-3°, ex.47]
(Ordonnance n° 82-271 du 26 mars 1982 art. 6 Journal Officiel du 28 mars 1982)
(Loi n°2000-37 du 19 janvier 2000 art. 12 | Journal Officiel du 20 janvier 2000 en vigueur le ler février 2000)
(Loi n°2000-37 du 19 janvier 2000 art. 12 V Journal Officiel du 20 janvier 2000 en vigueur le ler février 2000)

Une conventr on ou un accord coI lectif etendu ou un accord d'entreprise ou d'établissement

al : S peut prévoir que la durée

hebdomadar re ou mensuelle peut varier dans certar nes Ilmrtas sur tout ou partie de I'année a
condition que, sur un an, la durée hebdomadaire ou mensuelle n'excéde pas en moyenne la
durée stipulée au contrat de travail.

La convention ou I'accord collectif doit fixer :

1° L es catégories de salariés concernés ;

2° Les modalités selon lesquelles la durée du travail est décomptée ;
3° Ladurée minimale de travail hebdomadaire ou mensuelle;

4° La durée minimale de travail pendant les jours travaillés; seul-une-convention—ou—un
acecord-colectif-de-branche-étendu une convention de branche ou un accord professionnel
étendu ou une convention ou un accord d'entreprise ou d'établissement peut prévoir plus
d'une interruption d'activité ou une interruption supérieure a deux heures;

5° Les limites a I'intérieur desguelles la durée du travail peut varier, I'écart entre chacune de
ces limites et la durée stipulée au contrat de travail ne pouvant excéder le tiers de cette durée;
la durée du travail du salarié ne peut étre portée a un niveau égal ou supérieur ala durée légale
hebdomadaire ;

6° Les modalités selon lesquelles le programme indicatif de la répartition de la durée du
travail est communiqué par écrit au salarié;

7° Les conditions et les délais dans lesquels les horaires de travail sont notifiés par écrit au
salarié;

8°Les modalités et les délais selon lesquels ces horaires peuvent étre modifiés, cette
modification ne pouvant intervenir moins de sept jours apres la date a laquelle le salarié en a
été informé; ce délai peut étre ramené a trois jours par convention ou accord collectif de
branche étendu ou convention ou accord d'entreprise ou d'établissement .

Par dérogation aux dispositions des articles L. 143-2 et L. 144-2, la convention ou |'accord
peut prévoir que la rémunération versee mensuellement aux salariés est indépendante de
I'horaire réel et est calculée dans les conditions prévues par la convention ou l'accord.

Le contrat de travail mentionne la qualification du salarié, les é éments de sa rémunération, la
durée hebdomadaire ou mensuelle de référence.

Lorsque sur une année |'horaire moyen réellement effectué par un salarié a dépasse la durée
hebdomadaire ou mensuelle fixée au contrat et calculée sur I'année, I'horaire prévu dans le
contrat est modifié, sous réserve d'un préavis de sept jours et sauf opposition du salarié
intéressé, en gjoutant a I'horaire antérieurement fixé la différence entre cet horaire et I'horaire
moyen réellement effectue.

Paragraphe 3 : Travail intermittent

Article L 212-4-12 [modifié par I’art.54 1-4°, ex. 47]
(Ordonnance n° 86-948 du 11 ao(t 1986 art. 9 Journal Officiel du 12 ao(t 1986)
(Loi n°93-1313 du 20 décembre 1993 art. 43 111 ¢ Journal Officiel du 21 décembre 1993)
(inséré par Loi n° 2000-37 du 19 janvier 2000 art. 14 | Journa Officiel du 20 janvier 2000 en vigueur le ler février 2000)

Dans les entreprises, professions et organismes mentionnés a l'article L. 212-4-1 pour lesquels
une convention ou un accord coIIectlf etendu ou une conventron ou un accord d'entreprise ou
d'établissement A'a ' le prévoit, des
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contrats de travail intermittent peuvent étre conclus afin de pourvoir les emplois permanents,
définis par cette convention ou cet accord, qui par nature comportent une alternance de
périodes travaillées et de périodes non travaillées.

Section 3 : Heures supplémentaires (Articles L212-5 a L212-10)

ArticleL 212-5 [modifiépar I'art. 43 1-7°, ex. 38]

(Loi n®73-4 du 2 janvier 1973 Journal Officiel du 3 janvier 1973)

(Ordonnance n° 82-41 du 16 janvier 1982 art. 5 Journal Officiel du 17 janvier date d'entrée en vigueur ler Février 1982)
(Loi n° 86-280 du 28 février 1986 art. 6 Journal Officiel du ler mars 1986)

(Loi n°87-423 du 19 juin 1987 art. 5 Journal Officiel du 20 juin 1987)

(Loi n°®93-1313 du 20 décembre 1993 art. 42 | Journal Officiel du 21 décembre 1993)

(Loi n°2000-37 du 19 janvier 2000 art. 5 |1 Journal Officiel du 20 janvier 2000 en vigueur le ler février 2000)

(Loi n°2003-47 du 17 janvier 2003 art. 2 a | Journal Officiel du 18 janvier 2003)

Dans les établissements et professions assujettis a la réglementation de la durée du travail, les
heures supplémentaires effectuées au-dela de la durée hebdomadaire du travail fixée par
I'article L. 212-1 ou de la durée considérée comme équivalente sont régies par les dispositions
suivantes :

. - Les heures supplémentaires donnent lieu a une majoration de salaire dont le taux est fixé
par une convention ou un accord de branche étendu ou convention ou accord d'entreprise ou
d'établissement . Ce taux ne peut étre inférieur a 10 %. A défaut de convention ou d'accord,
chacune des huit premieres heures supplémentaires donne lieu & une majoration de 25 % et les
heures suivantes a une majoration de 50 %.

Il.- Une convention ou un accord collectif éendu ou une convention ou un accord
d'entreprise ou d'établissement peut, sans pré§judice des dispositions de l'article L. 212-5-1,
prévoir le remplacement de tout ou partie du paiement des heures supplémentaires, ainsi que
des magorations prévues ci-dessus, par un repos compensateur  équivalent.

Dans les entreprises non assujetties a l'obligation visée par l'article L.132-27, ce

remplacement est subordonné, en |'absence de convention ou d'accord collectif étendu, a
I'absence d'opposition, lorsgu'ils existent, du comité d'entreprise ou des délégués du personnel.

La convention ou |'accord d'entreprise ou le texte soumis a l'avis du comité d'entreprise ou
des délégués du personnel mentionné aux deux alinéas précédents peut adapter les conditions
et les modalités d'attribution et de prise du repos compensateur a l'entreprise.

Ne simputent pas sur le contingent annuel d'heures supplémentaires prévu al'article L. 212-6
les heures supplémentaires donnant lieu a un repos équivalent a leur paiement et aux
bonifications ou majorations y afférentes.

L es heures supplémentaires se décomptent par semaine civile qui débute le lundi a 0 heure et
se termine le dimanche a 24 heures. Toutefois, un accord d'entreprise peut prévoir que la
semaine civile débute le dimanche a 0 heure et se termine le samedi a 24 heures.

Article 212-5-2 [modifié par I'art. 43 1-8°, ex. 38]
(Loi n°85-30 du 9 janvier 1985 art. 63 111 Journal Officiel du 10 janvier 1985)
(Loi n°85-772 du 25 juillet 1985 art. 49 IV Journal Officiel du 26 juillet 1985)

Dans les branches d'activité a caractére saisonnier mentionnées au second alinéa de l'article

L. 221-21, une convention ou un accord collectif-eonclu-en-application-delarticle L122-3-16;
peut—si—est—étendu,—et étendu ou une convention ou un accord d'entreprise ou

d'établissement, conclu en application de I'article L. 122-3-15, peut, dans des conditions
fixées par décret, déroger aux dispositions de la présente section relatives a la détermination
des périodes de référence pour le décompte des heures supplémentaires et des repos
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compensateurs. La convention ou |'accord organise également des procédures de décompte
contradictoires des temps et périodes de travail.

Article 212-6 [modifié par I’art. 43 1-9°, ex. 38]

(Loi n°73-4 du 2 janvier 1973 Journal Officiel du 3 janvier 1973)

(Ordonnance n° 82-41 du 16 janvier 1982 art. 7 Journal Officiel du 17 janvier en vigueur le ler février 1982)
(Ordonnance n° 82-41 du 16 janvier 1982 art. 7 Journal Officiel du 17 janvier date d'entrée en vigueur ler Février 1982)
(Loi n°2000-37 du 19 janvier 2000 art. 5 VII Journal Officiel du 20 janvier 2000 en vigueur le ler février 2000)

(Loi n°2003-47 du 17 janvier 2003 art. 2 a lll Journal Officiel du 18 janvier 2003)

Un décret détermine un contingent annuel d'heures supplémentaires pouvant étre effectuées
apres information de l'inspecteur du travail et, Sils existent, du comité d'entreprise ou a défaut
des délégués du personnel. Ce contingent est réduit lorsque la durée hebdomadaire de travail
varie dans les conditions prévues par une convention ou un accord collectif défini a l'article
L. 212-8. Toutefois, cette réduction n'est pas applicable lorsque la convention ou I'accord
collectif prévoit une variation de la durée hebdomadaire de travail dans les limites de trente et
une et trente-neuf heures ou un nombre d'heures au-dela de la durée légale hebdomadaire
inférieur ou égal a soixante-dix heures par an.

Le contingent d'heures supplémentaires pouvant étre effectuées aprés information de
I'inspecteur du travail peut étre fixé, par une convention ou un accord collectif de branche
étendu ou convention ou accord d'entreprise ou d'établissement, a un volume supérieur ou
inférieur a celui déterminé par le décret prévu au premier alinéa.

Pour le calcul du contingent fixé par le décret prévu au premier ainéa et du contingent
mentionné au deuxiéme alinéa, sont prises en compte les heures effectuées au-dela de trente-
cing heures par semaine.

A défaut de détermination du contingent par voie conventionnelle, les modalités de son
utilisation doivent donner lieu au moins une fois par an a une consultation du comité
d'entreprise ou des délégués du personnel sils existent, a moins que celles-ci ne soient prévues
par une convention ou un accord d'entreprise.

Article L 212-10 [modifié par I’ art.54 |-5°, ex. 47]

(Loi n°73-4 du 2 janvier 1973 Journa Officiel du 3 janvier 1973 en vigueur le 23 novembre)

(Loi n°87-423 du 19 juin 1987 art. 12 | Journal Officiel du 20 juin 1987)

(Loi n°2000-37 du 19 janvier 2000 art. 8 111 Journal Officiel du 20 janvier 2000 en vigueur le ler février 2000)
(Loi n°2003-47 du 17 janvier 2003 art. 2 aVI Journal Officiel du 18 janvier 2003)

Sont passibles des mémes peines que celles qu'entrainent les mfractl ons aux d| spositions des
articlesL. 212-5, L. 212-5-1 et L. 212-6

1°La violation des dtipulations dune convention ou dun accord d'entreprise ou
d'établissement qui dérogent, dans les conditions prévues par la loi, a ces dispositions
|égislatives ou a celles d'une convention ou d'un accord collectif étendu ;

2° L'application des stipulations d'une convention ou dun accord dentreprise ou
d'établissement qui dérogent a ces mémes dispositions |égidatives ou a celles d'une convention
ou d'un accord collectif étendu dans des conditions non autorisées par laloi.

Dans les entreprises, professions et organismes mentionnés a l'article L. 212-4-1 pour
lesquels une convention ou un accord collectif éendu ou une convention ou un accord
d'entreprise ou d'établissement A'ayant-pas-tfaittobjet-deoppesition-prévue-atarticle L-132-
26 le prévoit, des contrats de travail intermittent peuvent étre conclus afin de pourvoir les
emplois permanents, définis par cette convention ou cet accord, qui par nature comportent une
alternance de périodes travaillées et de périodes non travaill ées.
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Section 4 : Dispositions relatives aux jeunes travailleurs

Article L212-13 [modifiépar I'art. 32 |1, ex 30]

(Ordonnance n° 82-41 du 16 janvier 1982 art. 29 Journal Officiel du 17 janvier date d'entrée en vigueur ler février 1982)
(Loi n°87-423 du 19 juin 1987 art. 12 |1 Journal Officiel du 20 juin 1987)

(Loi n°2000-37 du 19 janvier 2000 art. 18 1°, 2° Journal Officiel du 20 janvier 2000 en vigueur le ler février 2000)
(Ordonnance n° 2001-174 du 22 février 2001 art. 2 | Journal Officiel du 24 février 2001)

Dans les établissements et professions mentionnés a l'article L. 200-1, les jeunes travailleurs
agés de moins de dix-huit ans ainsi que les jeunes de moins de dix-huit ans qui accomplissent
des stages d'initiation ou d'application en milieu professionnel dans le cadre d'un enseignement
alterné ou du déroulement de leur scolarité ne peuvent étre employés a un travail effectif
excédant sept-hedres huit heures par jour, non plus que la durée fixée, pour une semaine, par
I'article L.212-1. L'employeur est tenu de laisser a ceux dentre eux qui sont soumis a
I'obligation de suivre des cours professionnels pendant la journée de travail le temps €t la
liberté nécessaires au respect de cette obligation.

A titre exceptionnel, des dérogations aux dispositions de I'alinéa précédent peuvent étre
accordées, dans la limite de cing heures par semaine, par l'inspecteur du travail apres avis
conforme du médecin du travail de I'établissement.

Ladurée du travail des intéressés ne peut en aucun cas étre supérieure a la durée quotidienne
ou hebdomadaire normale du travail des adultes employés dans I'établissement.

Il est tenu compte du temps consacré a la formation dans un établissement d'enseignement
par les jeunes visés au premier alinéa pour |'appréciation du respect des dispositions des
premier et troisiéme alinéas.

Section 5 : Dispositions particulieres relatives aux cadres

Article 212-15-3 [modifié par I'art. 54 1-6°, ex. 47]
(Loi n°2000-37 du 19 janvier 2000 art. 11 Journal Officiel du 20 janvier 2000 en vigueur le ler février 2000)
(Loi n°2003-47 du 17 janvier 2003 art. 2 a VIII Journal Officiel du 18 janvier 2003)

l. - Les salariés ayant la qualité de cadre au sens des conventions collectives de branche ou
du premier alinéa de l'article 4 de la convention nationale de retraite et de prévoyance des
cadres du 14 mars 1947 et qui ne relévent pas des dispositions des articles L. 212-15-1 et
L. 212-15-2 doivent bénéficier d'une réduction effective de leur durée de travail. Leur durée de
travail peut étre fixée par des conventions individuelles de forfait qui peuvent étre établies sur
une base hebdomadaire, mensuelle ou annuelle. La conclusion de ces conventions de forfait
doit étre prévue par une convention ou un accord collectif é&endu ou par une convention ou un
accord d'entreprise ou d'établissement qui détermine les catégories de cadres susceptibles de
bénéficier de ces conventions individuelles de forfait ainsi que les modalités et les
caractéristiques principales des conventions de forfait susceptibles d'étre conclues. A défaut de
convention ou daccord collectif éendu ou de convention ou daccord dentreprise ou
d'établissement, des conventions de forfait en heures ne peuvent étre établies que sur une base
hebdomadaire ou mensuelle.

I1. - Lorsque la convention ou l'accord prévoit la conclusion de conventions de forfait en
heures sur I'année, I'accord collectif doit fixer la durée annuelle de travail sur la base de
laquelle le forfait est établi, sans préudice du respect des dispositions des articles L. 212-1-1 et
L. 611-9 relatives aux documents permettant de comptabiliser les heures de travail effectuées
par chague salarié. La convention ou l'accord, sous réserve du respect des dispositions des
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articles L.220-1, L.221-2 et L.221-4, peut déterminer des limites journaliéres et
hebdomadaires se substituant a celles prévues au deuxieme ainéa des articles L. 212-1 et
L. 212-7, a condition de prévoir des modalités de contréle de I'application de ces nouveaux
maxima conventionnels et de déterminer les conditions de suivi de l'organisation du travail et

de Ia charge de travall dessal arl es concernes et—seusr%ewequeeetteeewenﬂeneueeﬁeeeﬂ

La convention ou I' accord peut egalement préciser que les conventions de forfait en heures
sur I'année sont applicables aux salariés itinérants non cadres dont la durée du temps de travail
ne peut étre prédéterminée ou qui disposent d'une réelle autonomie dans I'organisation de leur
emploi du temps pour I'exercice des responsabl lités qui leur sont confiées.

Le—pLaFend—ele—eleuaeeent—@*sept—fequ La conventlon ou Iaccord collectlf prevoyant Ia

conclusion de conventions de forfait en jours doit fixer le nombre de jours travaillés. La
convention ou I'accord définit, au regard de leur autonomie dans I'organisation de leur emploi
du temps, les catégories de cadres concernés. La convention ou |'accord précise en outre les
modalités de décompte des journées et des demi-journées travaillées et de prise des journées ou
demi-journées de repos. Il détermine les conditions de contréle de son application et prévoit
des modalités de suivi de I'organisation du travail des salariés concernés, de I'amplitude de
leurs journées d'activité et de la charge de travail qui en résulte. L'accord peut en outre prévoir
gue des jours de repos peuvent étre affectés sur un compte épargne-temps dans les conditions
définies par l'article L. 227-1.

Les salariés concernés ne sont pas soumis aux dispositions de l'article L. 212-1 et du
deuxiéme ainéade l'article L. 212-7. Les dispositions des articles L. 220-1, L. 221-2 et L. 221-
4 leur sont applicables. La convention ou |'accord doit déterminer les modalités concrétes
d'application de ces derniéres dispositions.

L'employeur doit tenir a la disposition de I'inspecteur du travail, pendant une durée de trois
ans, le ou les documents existant dans l'entreprise ou I'établissement permettant de
comptabiliser le nombre de jours de travail effectués par les salariés concernés par ces
conventions de forfait. Lorsque le nombre de jours travaillés dépasse |e plafond annuel fixé par
la convention ou |'accord, apres déduction, le cas échéant, du nombre de jours affectés sur un
compte épargne-temps et des congés payés reportés dans les conditions prévues a l'article
L. 223-9, le salarié doit bénéficier, au cours des trois premiers mois de |'année suivante, d'un
nombre de jours égal a ce dépassement. Ce nombre de jours réduit le plafond annuel de I'année
durant laquelleils sont pris.

Chapitre 3: Travail de nuit

Section 1 : Dispositions générales

ArticleL213-1 [modifié par I'art. 43 1-10°, ex. 38 ; art.54 |-7°, ex.47]
(Loi n°73-4du 2 janvier 1973 Journal Officiel du 3 janvier 1973)
(Loi n°79-3 du 2 janvier 1979 Journa Officiel du 3 janvier 1979)
(Loi n°87-423 du 19 juin 1987 art. 14 Journal Officiel du 20 juin 1987)
(Loi n°2001-397 du 9 mai 2001 art. 17 I, Il Journal Officiel du 10 mai 2001)
Le recours au travail de nuit doit étre exceptionnel. 1l doit prendre en compte les impératifs
de protection de la sécurité et de la santé des travailleurs et doit étre justifié par la nécessité
d'assurer la continuité de |'activité économique ou des services d'utilité sociale.

La mise en place dans une entreprise ou un établissement du travail de nuit au sens de
I'article L. 213-2 ou son extension a de nouvelles catégories de salariés sont subordonnées a la
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conclusion préalable d'une convention ou d'un accord collectif de branche éendu ou d'un
accord d'entreprise ou d'établissement.

Cet accord collectif doit comporter I&e justlflcatlons du recours au travall de nuit wse% au
premler allnea. C Fo

Article L213-3 [modifié par I'art. 43 1-10°, ex. 38]

(Loi n°73-4 du 2 janvier 1973 Journal Officiel du 3 janvier 1973 en vigueur le 23 novembre 1973)
(Loi n°®2001-397 du 9 mai 2001 art. 17 I, V Journal Officiel du 10 mai 2001)

Ladurée quotidienne du travail effectué par un travailleur de nuit ne peut excéder huit
heures.

Il peut étre dérogé aux dispositions de I'alinéa précédent par convention ou accord collectif
de branche étendu ou convention ou accord d'entreprise ou d'établissement, dans des
conditions fixées par décret en Conseil d'Etat, ou lorsgqu'il est fait application des dispositions
del'article L. 221-5-1. Il peut également étre dérogé aux dispositions du méme alinéa en cas de
circonstances exceptionnelles, sur autorisation de I'inspecteur du travail donnée apres
consultation des dél égués syndicaux et aprés avis du comité d'entreprise ou des délégués du
personnel sils existent, selon des modalités fixées par le décret mentionné au présent alinéa.

La durée hebdomadaire de travail des travailleurs de nuit, cal culée sur une période
guel conque de douze semaines consécutives, ne peut dépasser quarante heures. Une convention
ou un accord de branche étendu ou convention ou accord d'entreprise ou d'établissement
peut porter cette limite a quarantequatre heures Iorsque les caractéristi ques propres a I activité
dunsecteurlejustlflent A-clefa , S

Titre 2 : Repos et congés

Chapitre préliminaire : Repos quotidien

Article L220-1 [modifié par I'art. 43 1-11°, ex. 38]
(inséré par Loi n°98-461 du 13 juin 1998 art. 6 Journal Officiel du 14 juin 1998)

Tout salarié bénéficie dun repos quotidien d'une durée minimale de onze heures
consecutives.

Une convention ou un accord collectif éendu peut déroger aux dispositions de l'dinéa
précédent, dans des conditions fixées par décret, notamment pour des activités caractérisées par
lanécessité d'assurer une continuité du service ou par des périodes d'intervention fractionnées.

Ce décret prévoit également les conditions dans lesguelles il peut étre dérogé aux
dispositions du premier alinéa a défaut de convention ou daccord eelectif—etendd ou
convention ou accord d'entreprise ou d'établissement, et en cas de travaux urgents en raison
d'un accident ou d'une menace d'accident ou de surcroit exceptionnel d'activite.

Chapitre 1 : Repos hebdomadaire

Article L221-4 [modifié par I'art. 43 1-12°, ex. 38]

(Loi n°73-4 du 2 janvier 1973 Journal Officiel du 3 janvier 1973 en vigueur le 23 novembre)
(Loi n°2000-37 du 19 janvier 2000 art. 7 art. 18 3° Journal Officiel du 20 janvier 2000 en vigueur le ler février 2000)
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Le repos hebdomadaire doit avoir une durée minimale de vingt-quatre heures consécutives
auxquelles sgjoutent les heures consécutives de repos quotidien prévu al'article L. 220-1.

Lesjeunes travailleurs de moins de dix-huit ans ainsi que les jeunes de moins de dix-huit ans
qui accomplissent des stages d'initiation ou d'application en milieu professionnel dans le cadre
dun enseignement aterné ou dun cursus scolaire bénéficient de deux jours de repos
consécultifs.

Lorsque les caractéristiques particulieres de I'activité le justifient, une convention ou un
accord collectif é&endu ou convention ou accord d'entreprise ou d'établissement peut définir
les conditions dans lesquelles il peut étre dérogé aux dispositions du précédent alinéa pour les
jeunes libérés de I'obligation scolaire, sous réserve qu'ils bénéficient d'une période minimale de
repos de trente-six heures consécutives. A défaut d'accord, un décret en Conseil d'Etat définit
les conditions dans lesquelles cette dérogation peut étre accordée par I'inspecteur du travail.

ArticleL221-5-1 [modifié par I'art. 43 1-13°, ex. 38]

(Ordonnance n° 82-41 du 16 janvier 1982 art. 11 Journal Officiel du 17 janvier date d'entrée en vigueur ler Février 1982)
(Loi n°87-423 du 19 juin 1987 art. 15 Journal Officiel du 20 juin 1987)

(Loi n°91-1 du 3janvier 1991 art. 191, I1, 11 Journal Officiel du 5 janvier 1991)

(Loi n°2003-721 du 1 ao(t 2003 art. 19 1° Journal Officiel du 5 aolt 2003)

Une convention ou un accord collectif éendu ou convention ou accord d'entreprise ou
d'établissement peut prévoir que les entreprises industrielles fonctionnant a l'aide d'un
personnel d'exécution compose de deux groupes dont I'un a pour seule fonction de remplacer
I'autre pendant le ou les jours de repos accordés a celui-ci sont autorisées a donner le repos
hebdomadaire un jour autre que le dimanche. Cette dérogation Sapplique également au
personnel nécessaire al'encadrement de I'équipe de suppléance.

La conventlon ou | accord eel-LeetH—etendu prévu au premier allnea comporte obllgat0| rement
des dispositions concernant :

1° Les conditions particulieres de mise en oeuvre de la formation du personnel travaillant en
équipe de suppl éance et la rémunération du temps de formation ;

2° Les modalités d'exercice du droit des salariés de I'équipe de suppléance d'occuper un
emploi autre que de suppléance.

Larémunération de ces salariés est magjorée d'au moins 50 p. 100 par rapport a celle qui serait
due pour une durée équivalente effectuée suivant I'noraire normal de I'entreprise. Cette
majoration ne sapplique pas lorsque les salariés de I'éguipe de suppléance sont amenés a
remplacer durant Iasemal ne les salariés partls en conge

A defaut de conventlon ou d accord, I' UtI|I8atI0n de la derogatlon prévue au premler
alinéa est subordonnée a Il'autorisation de l'inspecteur du travail donnée apreés
consultation des délégués syndicaux et avis du comité d'entreprise ou des délégués du

personnel, sils existent, dans des conditions déterminées par décret en Conseil d'Etat.

Les dispositions du présent article sappliquent aux départements du Bas-Rhin, du Haut-Rhin et
de laMoselle, par dérogation al'article 105 (a) et au premier alinéa de I'article 105 (b) du code
professionnel local.

Chapitre 7 : Compte épargne-temps

Article L227-1 [modifié par |'art. 54 1-8°, ex. 47]
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(Loi n°94-640 du 25 juillet 1994 art. 29 Journal Officiel du 27 juillet 1994)
(Loi n®2000-37 du 19 janvier 2000 art. 16 Journal Officiel du 20 janvier 2000 en vigueur le ler février 2000)
(Loi n°2001-152 du 19 février 2001 art. 9 1l Journal Officiel du 20 février 2001)
(Loi n°2003-47 du 17 janvier 2003 art. 2 a IX Journal Officiel du 18 janvier 2003)
(Loi n°2003-721 du 1 ao(t 2003 art. 17 V Journal Officiel du 5 aolt 2003)
(Loi n°2003-775 du 21 aolt 2003 art. 29 1V Journal Officiel du 22 aolt 2003 en vigueur le ler janvier 2004)
Une convention ou un accord coIIectlf etendu ou une conventl on ou un accord d'entreprise ou
d'établissement A'ay 6 peut prévoir
lacréation d'un compte epargnetemps au profit des salariés.

Le compte épargne-temps a pour objet de permettre au salarié qui le désire d'accumuler des
droits a congé rémunéré ou de se congtituer une épargne, notamment en vue de la mise en
oeuvre des dispositions de l'article L. 351-14-1 du code de la sécurité sociale. Le congé doit
étre pris avant |'expiration d'un délai de cing ans a compter de la date a laquelle le sdlarié a
accumulé un nombre de jours de congé égal ala durée minimale définie au neuviéme alinéa du
présent article. Lorsque le salarié a un enfant &gé de moins de seize ans a I'expiration de ce
délai et lorsgue I'un des parents du salarié est dépendant ou &gé de plus de soixante-quinze ans,
la période dans laquelle il doit utiliser ses droits a congés est portée a dix ans.

Le compte épargne-temps peut étre alimenté, par dérogation a l'article L. 223-1, par le report
des congés payés annuels dans la limite de dix jours par an. Le report des congés prévu par
l'article L. 122-32-25 peut se cumuler avec le report prévu au présent ainéa

Le compte épargne-temps peut également étre alimenté par tout ou partie de primes
conventionnelles ou indemnités et par tout ou partie des sommes versees dans les conditions
définiesal'article L. 444-6.

Une fraction de I'augmentation individuelle de salaire prévue par un accord de salaires peut
étre affectée au compte épargne-temps du salari€, dans les conditions fixées par la convention
ou I'accord collectif.

Peuvent également étre affectées au compte épargne-temps du salarié, dans les conditions
fixées par la convention ou I'accord collectif, les heures de repos acquises au titre du repos
compensateur de remplacement défini au premier alinéadu Il de l'article L. 212-5 et une partie
des jours de repos issus d'une réduction collective de la durée du travail utilisables al'initiative
du salarié.

La totalité des jours affectés au compte épargne-temps en application des troisieme et
sixieme alinéas du présent article ne peut excéder vingt-deux jours par an. Dans les conditions
prévues par la convention ou I'accord collectif, I'employeur peut compléter le crédit inscrit au
compte épargne-temps.

Lorsque les caractéristiques des variations de I'activité le justifient, une convention ou un
accord collectif éendu ou une convention ou un accord d'entreprise ou d'établissement peut
prévoir les conditions dans lesquelles les heures effectuées au-dela de la durée collective du
travail peuvent étre affectées sur le compte épargne-temps dans la limite de cing jours par an et
sans pouvoir excéder au total quinze jours. La convention ou I'accord collectif doit préciser
notamment les modalités selon lesquelles ces jours affectés sur le compte épargne-temps
peuvent étre utilisés atitre individuel ou collectif.

Le compte épargne-temps est utilisé pour indemniser en tout ou partie, sur la base du salaire
percu au moment de la prise du congé, des congés sans solde d'une durée minimale de deux
mois, hotamment pour les congés visés aux articles L. 122-28-1, L. 122-32-12 et L. 122-32-17.
Cette durée minimale peut ére modifiée par la convention ou I'accord collectif. Le compte
épargne-temps est également utilisé pour indemniser tout ou partie des heures non travaillées
lorsgue le salarié choisit de passer a temps partiel dans les conditions définies aux articles
L.122-28-1, L. 122-28-9, L. 122-32-12 et L. 212-4-9.

L e compte épargne-temps peut étre utilise, notamment dans le cadre des actions de formation
prévues aux articles L. 932-1 et L. 932-2, pour rémunérer les temps de formation effectués hors
du temps de travail. || peut également étre utilisé par les salariés agés de plus de cinquante ans
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désirant cesser leur activité, de maniere progressive ou totale, sans que la limite fixée au
deuxieme alinéa leur soit opposable.

La convention ou l'accord collectif détermine notamment la durée minimale d'ancienneté
dans I'entreprise pour que le bénéfice du compte épargne-temps soit ouvert, les modalités de
valorisation en temps ou en argent des él éments affectés au compte, les conditions d'utilisation
de ce compte, d'octroi du congé, de calcul, de liquidation et de versement des indemnités
compensatrices, les conditions de transfert des droits des salariés en cas de mutation d'un
établissement a un autre ou dans une filiale du méme groupe, les conditions de liquidation du
compte s le salarié renonce a son congé. Les droits a congés payés affectés au compte
épargne-temps peuvent étre valorisés en argent dans la limite de cingjours par an.

Sauf s une convention ou un accord interprofessionnel ou une convention ou un accord
collectif éendu prévoit des conditions de transfert des droits des salariés d'une entreprise a une
autre, en cas de rupture du contrat de travail, le salarié percoit une indemnité compensatrice
d'un montant correspondant aux droits acquis dans le cadre du compte épargne-temps a la date
de larupture.

Les droits acquis dans le cadre du compte épargne-temps sont garantis dans les conditions de
I'article L. 143-11-1.

Sauf lorsque le compte épargne-temps précede une cessation volontaire d'activité prévue par
la convention ou |'accord, le salarié retrouve, a l'issue de son congé, son précédent emploi ou
un emploi similaire assorti d'une rémunération au moins équivalente.

Les dispositions du présent article sont applicables aux salariés definis a l'article 1144 (1° a
7°, 9° et 10°) du code rural.
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Titre 3: Hygiéene, sécurité et conditions de travail

Chapitre 6 : Comitésd'hygiéne, de sécurité et des conditions de tr avail

Article L236-10 [modifié par I'art. 43 1-14°, ex 38]
(Loi n°82-1097 du 23 décembre 1982 art. 6 date d'entrée en vigueur 1 juillet 1983 Journal Officiel du 26 décembre 1982)
(Loi n°84-575 du 9 juillet 1984 art. 58 Journal Officiel du 10 juillet 1984)
(Loi n°91-1414 du 31 décembre 1991 art. 21 Journal Officiel du 7 janvier 1992 en vigueur le 31 décembre 1992)
(Ordonnance n° 2001-175 du 22 février 2001 art. 3 Journal Officiel du 24 février 2001)
(Loi n°2003-699 du 30 juillet 2003 art. 15 Journal Officiel du 31 juillet 2003)
Les représentants du personnel au comité d'hygiene, de sécurité et des conditions de travail
bénéficient de la formation nécessaire a l'exercice de leurs missions. Cette formation est
renouvelée lorsqu'ils ont exercé leur mandat pendant quatre ans, consécutifs ou non.

Dans les établissements visés aux deuxieme et quatrieme alinéas de I'article L. 236-1 ou il
n'existe pas de comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail, et dans lesquels les
délégués du personnel sont investis des missions dévolues aux membres de ce comité, les
délégués du personnel bénéficient de laformation prévue al'alinéa précédent.

La formation est assurée, pour les établissements occupant trois cents salariés et plus, dans
les conditions fixées aux premier et deuxiéme alinéas de l'article L. 434-10.

Pour les établissements de moins de trois cents salariés, ces conditions sont fixées par ta
convention—coHective—de—branche convention ou accord collectif ou, a défaut, par des
dispositions spécifiques fixées par voie réglementaire.

En outre, dans les établissements comprenant au moins une installation figurant sur la liste
prévue au IV de l'article L. 515-8 du code de I'environnement ou visée a l'article 3-1 du code
minier, les représentants du personnel au comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de
travail, y compris les représentants des salariés des entreprises extérieures, bénéficient d'une
formation spécifique correspondant a des risques ou facteurs de risques particuliers, en rapport
avec l'activité de I'entreprise. Les conditions dans lesquelles cette formation est dispensée et
renouvelée peuvent étre définies par convention ou accord collectif de branche ou par
convention ou accord collectif d'entreprise ou d'établissement.

La charge financiere de la formation des représentants du personnel au comité d'hygiéne, de
securité et des conditions de travail incombe a l'employeur dans des conditions et limites fixées
par voie réglementaire.
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Livre 3 - Placement et emploi

Titre2 - Emploi

Chapitre 2 - Fonds national del'emploi

Section 1 - Fonds national de l'emploi
(...)

Section 2 - Aides a |'adaptation des salariés aux évolutions de I'emploi, dans le
cadre des accords sur |'emploi

(--)

Section 2 bis - Soutien a la création ou a la reprise, par contrat d'appui, d'une
activité économique

(--)

Section 2 ter - Aides de |I'Etat au développement de |I'emploi et des compétences
[créépar I'art. 6]

Art.L.322-9 [créépar I'art. 6]

Afin d'assurer le remplacement d'un ou plusieurs salariés en formation, dans les
entreprises de moins de cinquante salariés, I'Etat accorde aux employeurs une aide
calculée sur la base du salaire minimum de croissance pour chaque personne recrutée
dans ce but ou mise a leur disposition par des entreprises de travail temporaire ou des
groupements d'employeurs définis au chapitre VII du titrell du livre1®.

Lesmodalités d'application du présent article sont fixées par décret en Conseil d'Etat.
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Livre 4 : Les groupements professionnels, la
représentation des salariés, |'intéressement, la
participation et les plans d'épargne salariale

Titre1l: Lessyndicats professionnels

Chapitre 2 : Exercice du droit syndical danslesentreprises

Section 2 : Sections syndicales

Article 412-8
(Loi n°82-915 du 28 octobre 1982 art. 10 | d Journal Officiel du 29 octobre 1982 Loi Auroux)
(Loi n°2001-152 du 19 février 2001 art. 1 | Journal Officiel du 20 février 2001)

L'affichage des communications syndicales seffectue librement sur des panneaux réserves a
cet usage et distincts de ceux qui sont affectés aux communications des délégués du personnel
et du comité d'entreprise .

Un exemplaire de ces communications syndicales est transmis au chef dentreprise,
simultanément a |'affichage.

Les panneaux sont mis a la disposition de chaque section syndicale suivant des modalités
fixées par accord avec le chef d'entreprise.

Les publications et tracts de nature syndicale peuvent étre librement diffusés aux travailleurs
de I'entreprise dans |'enceinte de celle-ci aux heures d'entrée et de sortie du travail.

Le contenu de ces affiches, publications et tracts est librement déterminé par I'organisation
syndicale, sous réserve de I'application des dispositions relatives a la presse.

Dans les entreprises de travail temporaire, les communications syndicales portées sur le
panneau d'affichage doivent étre remises aux salariés temporaires en mission ou adressées par
voie postale, aux frais de I'entrepreneur de travail temporaire, au moins une fois par mois.

Titre4 : Intéressement, participation et plansd'épargne salariale

Chapitre 1 : Intéressement dessalariésal'entreprise

Article L441-2 [modifié par |'art. 59, ex 50 ter]

(Loi n°73-1197 du 27 décembre 1973 Journal Officiel du 30 décembre 1973)

(Décret n° 75-493 du 11 juin 1975 Journal Officiel du 20 juin 1975)

(Ordonnance n° 86-1134 du 21 octobre 1986 art. 33 Journal Officiel du 23 octobre 1986)

(Loi n°94-640 du 25 juillet 1994 art. 33 | et VV Journal Officiel du 27 juillet 1994)

(Loi n°2001-152 du 19 février 2001 art. 1 art. 2 11 art. 51 art. 11 11 Journal Officiel du 20 février 2001)

Pour ouvrir droit aux exonérations prévues aux articles L. 441-4 et L. 441-6 ci-apres, les
accords intervenus en application de l'article L. 441-1 doivent instituer un intéressement
collectif des salariés présentant un caractere aléatoire et résultant d'une formule de calcul liée
aux résultats ou aux performances de I'entreprise au cours d'une année ou d'une période d'une
durée inférieure, exprimée en nombre entier de mois au moins égal atrois ou aux résultats de
I'une ou plusieurs de ses filiales au sens de l'article L. 233-16 du code de commerce, des lors
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que, ala date de conclusion de I'accord, au moins deux tiers des salariés de ces filiales situées
en France sont couverts par un accord dintéressement ; un engagement de négocier, dans
chacune des filiales qui ne sont pas couvertes par un tel accord, dans un délai maximum de
quatre mois a compter de cette méme date, doit étre pris par I'entreprise.

L es accords d'intéressement, au sens du présent chapitre, conclus au sein d'un groupe de
sociétés établies dans plusieurs Etats membres de I'Union européenne, ouvrent droit aux
exonér ations précitées pour les primes versées a leurs salariés par les entreprises parties
auxdits accords situées en France.

Ces accords doivent ingtituer un systéme d'information du personnel et de vérification des
modalités d'exécution de |'accord. 11s comportent notamment un préambul e indiquant les motifs
de I'accord ainsi que les raisons du choix des modalités de calcul de I'intéressement et des
critéres de répartition de ses produits.

Les accords intervenus en application de I'article L. 441-1 doivent définir les modalités de
calcul de I'intéressement. Ces modalités peuvent varier selon les établissements et les unités de
travail ; I'accord peut, a cet effet, renvoyer a des accords d'établissement.

Le montant global des primes distribuées aux salariés ne doit pas dépasser annuellement
20 p. 100 du total des salaires bruts versés aux personnes concernées.

Les accords intervenus en application de l'article L. 441-1 doivent définir les criteres de
répartition des produits de I'intéressement. La répartition entre les salariés peut étre uniforme,
proportionnelle aux salaires ou a la durée de présence dans I'entreprise au cours de I'exercice,
ou retenir conjointement ces différents critéres. Sont assimilées a des périodes de présence les
périodes visees aux articles L. 122-26 et L. 122-32-1. Ces criteres peuvent varier selon les
établissements et les unités de travail ; I'accord peut, a cet effet, renvoyer a des accords
d'établissement. Les accords ayant fait I'objet d'une homologation en application de
I'ordonnance n°59-126 du 7 janvier 1959 tendant a favoriser |'association ou l'intéressement
des travailleurs a |'entreprise peuvent toutefois continuer de retenir les criteres de répartition
fondés sur I'ancienneté et la qualification tels qu'ils ont éé homologués dans ce cadre, des lors
quils auront été renouvelés sans discontinuité depuis leur derniere homologation.

Le montant des primes distribuées a un méme salarié ne peut, au titre d'un méme exercice,
excéder une somme égale a la moitié du montant du plafond annuel moyen retenu pour le
calcul des cotisations de sécurité sociae.

Pour ouvrir droit aux exonérations prévues aux articles L. 441-1 et L. 441-6 ci-apres, les
accords doivent avoir été conclus avant le premier jour du septiéme mois suivant la date de leur
prise d'effet et déposés par |a partie la plus diligente au plus tard dans les quinze jours suivant
la conclusion a la direction départementale du travail, de I'emploi et de la formation
professionnelle du lieu ou ils ont été conclus. Lorsgue la formule de calcul de I'intéressement
retient une période inférieure a une année, I'accord doit étre conclu avant la premiére moitié de
la premiére période de calcul.

Le directeur départemental du travail, de I'emploi et de la formation professionnelle dispose
d'un déla de quatre mois a compter du dépdt de I'accord pour demander le retrait ou la
modification des dispositions contraires aux lois et réglements. Aucune contestation ultérieure
de la conformité des termes d'un accord aux dispositions |égidlatives et réglementaires en
vigueur au moment de sa conclusion ne peut avoir pour effet de remettre en cause les
exonérations fiscales et sociales attachées aux avantages accordés aux salariés au titre des
EXErcices en cours ou antérieurs a la contestation. L'accord peut alors étre dénoncé a l'initiative
d'une des parties en vue de la renégociation d'un accord conforme aux dispositions |égislatives
et réglementaires.

Lorsqu'un accord a été conclu ou dépose hors délai, il produit ses effets entre les parties mais
n'ouvre droit aux exonérations que pour les périodes de calcul ouvertes postérieurement au
dépot.
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Chapitre 2 : Participation des salariés aux résultats del'entreprise

Section 1 : Régime obligatoire dans les entreprises de cinquante salariés et plus

Article L 442-1 [modifié par I'art.60, ex. 50 quater]
(Ordonnance n° 86-1134 du 21 octobre 1986 art. 33 Journal Officiel du 23 octobre 1986)
(Loi n°94-640 du 25 juillet 1994 art. 33 | Journal Officiel du 27 juillet 1994)

(Loi n°2001-152 du 19 février 2001 art. 1 art. 6 | Journal Officiel du 20 février 2001)

Toute entreprise employant habituellement au moins cinquante salariés, quelles que soient la
nature de son activité et sa forme juridique, est soumise aux obligations de la présente section,
destinées a garantir le droit de ses salariés a participer aux résultats de I'entreprise. Si une
entreprise ayant conclu un accord d'intéressement vient a employer au moins cinquante
salariés, les obligations de la présente section ne s'appliquent qu'a la date d'expiration de
I'accord d'intér essement.

Pour I'application des dispositions qui précédent, l'effectif des saariés employés
habituellement par les entreprises de travail temporaire est calculé en gjoutant au nombre des
salariés permanents le nombre moyen par jour ouvrable des salariés qui ont été liés par un
contrat de travail temporaire au cours de |'exercice.

Les entreprises constituant une unité économique et sociale reconnue dans les conditions
prévues au dernier alinéa de l'article L. 431-1 et employant habituellement au moins cinquante
salariés sont également soumises aux obligations de la présente section, qu'elles mettent en
oeuvre soit par un accord unique couvrant |'unité économique et sociale, soit par des accords
distincts couvrant |'ensemble des salariés de ces entreprises.

Article L442-2 [modifié par |’ art.60, ex. 50 quater]
(Ordonnance n° 86-1134 du 21 octobre 1986 art. 33 Journal Officiel du 23 octobre 1986)
(Loi n°94-640 du 25 juillet 1994 art. 33 | Journal Officiel du 27 juillet 1994)
(Loi n°96-1181 du 30 décembre 1996 finances pour 1997 art. 10 1V Journal Officiel du 31 décembre 1996 en vigueur le ler janvier 1997)
(Loi n°2001-152 du 19 février 2001 art. 1 Journal Officiel du 20 février 2001)
Dans les entreprises mentionnées a l'article L. 442-1, une réserve spéciale de participation
des salariés doit étre constituée comme suit :

1. Les sommes affectées a cette réserve spéciale sont, apres clbture des comptes de I'exercice,
calculées sur le bénéfice réalisé en France métropolitaine et dans les départements d'outre-mer,
tel qu'il est retenu pour étre impose au taux de droit commun de I'imp6t sur le revenu ou aux
taux de I'impdt sur les sociétés prévus au deuxiéme alinéa et au f, du | de I'article 219 du code
général des impdts. Ce bénéfice est diminué de I'imp6t correspondant qui, pour les entreprises
soumises al'impot sur le revenu, est déterminé dans les conditions fixées par décret en Consell
d'Etat ;

2. Une déduction représentant la rémunération au taux de 5 p. 100 des capitaux propres de
I'entreprise est opérée sur le bénéfice net ainsi défini ;

3. Le bénéfice net est augmenté du montant de la provision pour investissement prévue a
I'article L. 442-8 ci-aprés. Si cette provision est rapportée au bénéfice imposable d'un exercice
déterminé, son montant est exclu, pour le calcul de laréserve de participation, du bénéfice net a
retenir au titre de |'exercice au cours duquel ce rapport a été opéré ;

4. Laréserve spéciale de participation des salariés est égale a la moitié du chiffre obtenu en
appliquant au résultat des opérations effectuées conformément aux dispositions des alinéas 2 et
3 ci-dessus le rapport des salaires ala valeur ajoutée de I'entreprise.
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Un décret en Conseil d'Etat précise la définition des é éments mentionnés au présent article,
notamment le mode de calcul, éventuellement forfaitaire, de la réduction opérée au titre de
I'impét sur le revenu ainsi que les modalités suivant lesquelles sont appréciés les effectifs des
entreprises pour I'application de l'article L. 442-1. 1l fixe égaement les conditions dans
lesquelles le présent chapitre est appliqué aux sociétés méres et aux sociétés filiales. |1l
détermine, en outre, le mode de calcul de la réserve spéciale de participation pour les
entreprises situées dans des zones franches et exonérées d'imp6t sur le revenu ou d'imp6t
sur les sociétés.

Chapitre 3: Plansd'épargned'entreprise (Articles L443-1 a L 443-9)

Article L443-1 [modifié par |'art.61, ex. 50 sexies)
(Loi n°73-4 du 2 janvier 1973 Journa Officiel du 3 janvier 1973)
(Ordonnance n° 86-1134 du 21 octobre 1986 art. 33 Journal Officiel du 23 octobre 1986)
(Loi n°94-640 du 25 juillet 1994 art. 33 | Journal Officiel du 27 juillet 1994)
(Loi n°2001-152 du 19 février 2001 art. 1 art. 14 | art. 17 | art. 22 3°, 5° a Journal Officiel du 20 février 2001)
Le plan d'épargne dentreprise est un systéme d'épargne collectif ouvrant aux salariés de
I'entreprise la faculté de participer, avec I'aide de celle-ci, ala congtitution d'un portefeuille de
valeurs mobilieres.

Les anciens salariés ayant quitté I'entreprise a la suite d'un départ a la retraite ou en
préretraite peuvent continuer a effectuer des versements au plan d'épargne d'entreprise.

Dans les entreprises dont I'effectif habituel comprend au moins un et au plus cent salariés, les
chefs de ces entreprises, ou, Sil sagit de personnes morales, leurs présidents, directeurs
généraux, gérants ou membres du directoire, peuvent également participer aux plans d'épargne
d'entreprise. Lors de la négociation des accords prévus aux chapitres précités, la question de
I'établissement d'un plan d'épargne d'entreprise doit étre posée.

Lorsque I'entreprise comporte au moins un délégué syndical ou est dotée d'un comité
d'entreprise, le plan d'épargne d'entreprise doit étre négocié avec le personnel.

Si au terme de la négociation, aucun accord n'a été conclu, il est établi un proces-ver bal
de désaccord dans lequel sont consignées en leur dernier état les propositions respectives
des parties et les mesures quel'employeur entend appliquer unilatéralement.

Les plans d'épargne d'entreprise peuvent étre établis dans toute entreprise a l'initiative de
celle-ci ou en vertu dun accord avec le personnel, notamment en vue de recevoir les
versements faits en application des chapitres ler et |1 ci-dessus.

Lorsque le plan d'épargne d'entreprise n'est pas établi en vertu d'un accord avec le personnel,
le comité d'entreprise, quand il existe, ou, a défaut, les délégués du personnel doivent étre
consultés sur le projet de reglement du plan au moins quinze jours avant son dépét, prévu a
I'article L. 443-8, aupres du directeur départemental du travail, de I'emploi et de la formation
professionnelle.

Le réglement d'un plan d'épargne d'entreprise détermine les conditions dans lesquelles le
personnel est informé de son existence et de son contenu.

Chapitre 4 : Dispositions communes

(...)

Article 444-8 [créepar I’art. 63, ex 50 septies]

Dans les entreprises dépourvues de délégué syndical ou sont présents un ou des délégués
du personnel et ou aucun accord d'intéressement ou de participation n'est en vigueur,
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I'employeur propose, tous les trois ans, un examen des conditions dans lesquelles
pourraient étre misen oeuvre un ou plusieurs des dispositifs mentionnés aux chapitres ¥
alll du présent titre.

Livre 9 - Delaformationprofessionnellecontinue danslecadre de

I'éducation-permanente—De la formation professionnelle
continue dans le cadre de la formation professionnelle tout

au long dela vie [art. 1°]

Article L900-1 [art. 2]
(Loi n°84-130 du 24 février 1984 art. 33 Journal Officiel du 25 février 1984 LOI RIGOULT)
(Loi n°2002-73 du 17 janvier 2002 art. 133 Journal Officiel du 18 janvier 2002)

a-formationprofessionnelle-permanente-constitue-une-obligation-nationale. La formation
professionnelle tout au long de la vie constitue une obligation nationale. Elle comporte une
formation initiale et des formations ultérieures destinées aux adultes et aux jeunes déja engagés
dans la vie active ou qui sy engagent. Ces formations ultérieures constituent la formation
professionnelle continue.

La formation professionnelle continue a pour objet de favoriser I'insertion ou la
réinsertion professionnelle des travailleurs, de permettre leur maintien dans I'emploi, de
favoriser le développement de leurs compétences et |'acces aux différents niveaux de la
qualification professionnelle, de contribuer au développement économique et culturel et a
leur promotion sociale.

Elle vise également a permettre le retour a I'emploi des personnes qui ont interrompu
leur activité professionnelle pour soccuper de leurs enfants ou de leur conjoint ou
ascendants en situation de dépendance.

L'Etat, les collectivités locales, les établissements publics, les établissements d'enseignement
publics et priveés, les associations, les organisations professionnelles, syndicales et familiales,
ainsi que les entreprises, concourent a l'assurer.

Toute personne engagée dans la vie active est en droit de faire valider les acquis de son
expérience, notamment professionnelle, en vue de l'acquisition d'un dipléme, d'un titre a
finaité professionnelle ou d'un certificat de qualification figurant sur une liste établie par la
commission paritaire nationale de I'emploi d'une branche professionnelle, enregistrés dans le
répertoire national des certifications professionnelles visé a l'article L. 335-6 du code de
I'éducation. Lorsgque la personne en cause est saariée, elle peut bénéficier d'un congé pour
validation des acquis de I'expérience dans les conditions de durée prévues a l'article L. 931-22
et selon les modalités fixées aux articles L. 931-23, L. 931-25 et L. 931-26 ainsi qu'aux premier
et deuxiéme ainéas de I'article L. 931-24. Les conditions d'application de ces dispositions sont
fixées par décret en Consell d'Etat.

Article L900-2 [art. 3]

(Loi n°78-754 du 17 juillet 1978 Journal Officiel du 18 juillet 1978)
(Loi n®91-1405 du 31 décembre 1991 art. 16 | Journal Officiel du 4 janvier 1992)
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(Ordonnance n° 2001-270 du 28 mars 2001 art. 10 |11 Journal Officiel du 31 mars 2001)
(Loi n°2002-73 du 17 janvier 2002 art. 140 Journal Officiel du 18 janvier 2002)

Les types d'actions de formation qui entrent dans le champ d'application des dispositions
relatives ala formation professionnelle continue, sont les suivants :

1. Les actions de préformation et de préparation a la vie professionnelle. Elles ont pour objet
de permettre a toute personne, sans qualification professionnelle et sans contrat de travail
d'atteindre le niveau nécessaire pour suivre un stage de formation professionnelle proprement
dit ou pour entrer directement dans lavie professionnelle;

2° Les actions d'adaptation et de développement des compétences des salariés. Elles ont
pour objet de favoriser |'adaptation des salariés a leur poste de travail, a I'évolution des
emplois, ains que leur maintien dans I'emploi, et de participer au développement des
compétences des salariés;

3. Les actions de promotion. Elles ont pour objet de permettre a des travailleurs d'acquérir
une qualification plus élevée;

4. Les actions de prévention. Elles ont pour objet de réduire les risques dinadaptation de
qudification & I'évolution des techniques et des structures des entreprises, en préparant les
travailleurs dont I'emploi est menacé a une mutation d'activité, soit dans le cadre, soit en dehors
de leur entreprise ;

5. Les actions de conversion. Elles ont pour objet de permettre a des travailleurs salariés dont
le contrat de travail est rompu d'accéder a des emplois exigeant une qualification différente ou
adestravailleurs non salariés d'accéder a de nouvelles activités professionnelles ;

6. Les actions d'acquisition, d'entretien ou de perfectionnement des connaissances. Elles ont
pour objet d'offrir aux travailleurs, dans-te—cadre-de-}'éducation—permanente; les moyens
d'accéder ala culture, de maintenir ou de parfaire leur qualification et leur niveau culturel ains
gue d'assumer des responsabilités accrues dans la vie associative ;

7. Les actions de formation continue relative a la radioprotection des personnes prévues a
I'article L. 1333-11 du code de la santé publique.

Entrent également dans le champ d'application des dispositions relatives a la formation
professionnelle continue les actions permettant de réaliser un bilan de compétences. Elles ont
pour objet de permettre a des travailleurs d'analyser leurs compétences professionnelles et
personnelles ainsi que leurs aptitudes et leurs motivations afin de définir un projet
professionnel et, le cas échéant, un projet de formation.

Il en est de méme des actions permettant aux travailleurs de faire valider les acquis de leur
expérience en vue de l'acquisition d'un dipldme, d'un titre a finalité professionnelle ou d'un
certificat de qualification figurant sur une liste établie par la commission paritaire nationae de
I'emploi d'une branche professionnelle, enregistrés dans le répertoire nationa des certifications
professionnelles visé al'article L. 335-6 du code de I'éducation.

Article L 900-2-1
(Loi n°87-588 du 30 juillet 1987 art. 68 Journal Officiel du 31 juillet 1987)
(Loi n°89-18 du 13 janvier 1989 art. 491, |1 Journal Officiel du 14 janvier 1989)

Pendant la durée de sa présence en entreprise au titre de I'une des actions prévues al'article
L. 900-2, le stagiaire non titulaire d'un contrat de travail bénéficie des dispositions du code du
travail et, le cas échéant, du code rural relatives ala durée du travail - al'exception de celles
relatives aux heures supplémentaires - ainsi que celles relatives au repos hebdomadaire, a
I'hygiene, ala sécurité et aux conditions de travail prévues au titre troisséme du livre Il du
présent code .
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Ladurée du travail applicable au stagiaire visé al'alinéa précédent ne peut excéder la durée
|égale hebdomadaire et |a durée quotidienne du travail fixées par I'article L. 212-1 du présent
code et par |'article 992 du code rural.

La durée maximale hebdomadaire ci-dessus fixée sentend de toute heure de travail effectif
ou de présence sur les lieux de travail.

Le stagiaire ne peut effectuer d'heures supplémentaires. || bénéficie du repos dominical.

Article L900-3 [art. 4]

(Décret n° 79-877 du 9 octobre 1979 Journal Officiel du 11 octobre 1979)

(Loi n°84-610 du 16 juillet 1984 art. 22 Journal Officiel du 17 juillet 1984)

(Loi n°90-579 du 4 juillet 1990 art. 1 | Journal Officiel du 10 juillet 1990)

(Loi n°90-579 du 4 juillet 1990 art. 1 11 Journal Officiel du 10 juillet 1990)

(Loi n®91-1405 du 31 décembre 1991 art. 11 Journal Officiel du 4 janvier 1992)

Tout travailleur engagé dans la vie active ou toute personne qui Sy engage adroit ala
qualification professionnelle et doit pouvoir suivre, a son initiative, une formation lui
permettant, quel que soit son statut, d'acquérir une qualification correspondant aux besoins de
I'économie prévisibles a court ou moyen terme :

- soit enregistrée dans le répertoire national des certifications professionnelles prévu a
I'article L. 335-6 du code del'éducation ;

- s0it reconnue dans les classifications d'une convention collective nationa e de branche ;

- soit figurant sur une liste établie par la commission paritaire nationale de I'emploi d'une
branche professionnelle;

L'Etat et larégion contribuent al'exercice du droit a la qualification, notamment pour les
personnes n'ayant pas acquis de qualification reconnue dans le cadre de la formation
initiale.

Article L 900-4
(Loi n°83-635 du 13 juillet 1983 art. 14 Journal Officiel du 14 juillet 1983)
(Loi n°90-579 du 4 juillet 1990 art. 1 1 Journal Officiel du 10 juillet 1990)
(Loi n°90-579 du 4 juillet 1990 art. 1 | Journal Officiel du 10 juillet 1990)

Les actions visées al'article L. 900-2 peuvent comprendre des activités physiques et sportives
réguliéres et contrdlées. Ces activités sont prévues dés lors que les actions sadressent a des
stagiaires de moins de dix-huit ans et qu'elles excedent une durée déterminée.

Article L 900-4-1
(Loi n®91-1405 du 31 décembre 1991 art. 16 Il Journal Officiel du 4 janvier 1992)
(Loi n®92-1446 du 31 décembre 1992 art. 25 |11 Journal Officiel du ler janvier 1993)

Le bilan de compétences ne peut étre réalisé qu'avec le consentement du travailleur. Les
informations demandées au bénéficiaire d'un bilan de compétences doivent présenter un lien
direct et nécessaire avec I'objet du bilan tel qu'il est défini au deuxieme alinéa de l'article
L. 900-2. Le bénéficiaire est tenu d'y répondre de bonne foi. La personne qui a bénéficié d'un
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bilan de compétences au sens de |'article L. 900-2 est seule destinataire des résultats détaillés et
d'un document de synthése. Ils ne peuvent étre communiqués a un tiers qu'avec son accord. Le
refus d'un salarié de consentir a un bilan de compétences ne constitue ni une faute ni un motif
de licenciement.

L es personnes chargées de réaliser et de détenir les bilans de compétences sont soumises aux
dispositions de l'article 378 du code pénal en ce qui concerne les informations qu'elles
détiennent a cetitre.

Article L 900-4-2
(inséré par Loi n°2002-73 du 17 janvier 2002 art. 141 Journal Officiel du 18 janvier 2002)

La validation des acquis de I'expérience ne peut étre réalisée qu'avec le consentement du
travailleur. Les informations demandées au bénéficiaire d'une action de validation des acquis
de I'expérience doivent présenter un lien direct et nécessaire avec I'objet de la validation tel
quil est défini au dernier alinéa de I'article L. 900-2. Les personnes dépositaires d'informations
communiquées par le candidat dans le cadre de sa demande de validation sont tenues aux
dispositions des articles 226-13 et 226-14 du code pénal. Le refus d'un salarié de consentir a
une action de validation des acquis de I'expérience ne constitue ni une faute ni un motif de
licenciement.

Article L 900-5
(inséré par Loi n°90-579 du 4 juillet 1990 art. 1 | Journal Officiel du 10 juillet 1990)

Pour I'application du présent livre, il ne peut étre fait aucune distinction entre les femmes et
les hommes, sauf dans le cas ou l'appartenance a l'un ou l'autre sexe est la condition
déterminante de I'exercice de I'emploi ou de |'activité professionnelle donnant lieu a formation.

Laregle qui précede ne fait pas obstacle a l'intervention, a titre transitoire, de mesures qui,
prises au seul bénéfice des femmes, visent a établir I'égalité des chances entre hommes et
femmes en particulier en remédiant aux inégalités de fait qui affectent les chances des femmes
en matiére de formation. Ces mesures, destinées notamment a corriger les déséquilibres
constatés au détriment des femmes dans la répartition des femmes et des hommes dans les
actions de formation, font I'objet soit de dispositions réglementaires, soit de stipulations
conventionnelles établies conformément aux dispositions |égislatives en vigueur.

Art.L.900-5-1 [créépar I'art. 5]

Les personnes mentionnées a l'article L. 323-3, notamment les personnes handicapées,
ont accés a I'ensemble des dispositifs de formation prévus dans le présent livre dans le
respect du principe d'égalité de traitement, en prenant les mesur es appropriées.

Elles bénéficient, le cas échéant, d'actions spécifiques de formation ayant pour objet leur
insertion ou leur réinsertion professionnelle, de per mettre leur maintien dans|'emploi, de
favoriser le développement de leurs compétences et |'acces aux différents niveaux de la
qualification professionnelle et de contribuer au développement économique et culturel et
ala promotion sociale.

ArticleL900-6 [I'art. 5]
(Loi n°92-1446 du 31 décembre 1992 art. 25 1V Journal Officiel du ler janvier 1993)
(Loi n°98-657 du 29 juillet 1998 art. 24 2° Journal Officiel du 31 juillet 1998)

Laluttecontre Vil ettrisme fait-partie-de éducation-permanente. L es actions de lutte contre
I'illettrisme et |'apprentissage de la langue francaise font partie de la formation
professionnelle tout au long de la vie. L'Etat, les collectivités territoriales, les établissements
publics, les établissements d'enseignement publics et privés, les associations, les organisations
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professionnelles, syndicales et familiales, ains que les entreprises y concourent chacun pour
leur part.

Lesactions-delutte-contrelHlettrisme ces actions sont des actions de formation, au sens de
['article L. 900-2.

L es colts de ces actions sont imputables au titre de I'obligation de participation au
financement de laformation professionnelle prévue al'article L. 950-1 dans les conditions
prévues au présent livre.

Les modalités d'application du présent article sont définies par décret en Conseil d'Etat.

Article 900-7
(inséré par Loi n°98-657 du 29 juillet 1998 art. 24 1° Journal Officiel du 31 juillet 1998)

L es informations demandées, sous quel que forme que ce soit, par un organisme de formation
au candidat & un stage ou a un stagiaire ne peuvent avoir comme finalité que d'apprécier son
aptitude a suivre |'action de formation, qu'elle soit sollicitée, proposée ou poursuivie.

Ces informations doivent présenter un lien direct et nécessaire avec I'action de formation. Le
candidat & un stage ou le stagiaire est tenu d'y répondre de bonne foi.

(--)
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Titre1l- Desinstitutions de la for mation professionnelle

Article L910-1  [modifié par |'art. 27 ex 26 hig)

(Loi n° 75-1332 du 31 décembre 1975 Journal Officiel du 3 janvier 1975 en vigueur le ler janvier 1976)
(Loi n®93-1313 du 20 décembre 1993 art. 77 | Journal Officiel du 21 décembre 1993)

(Loi n°94-638 du 25 juillet 1994 art. 13 Journal Officiel du 27 juillet 1994)

(Loi n°95-881 du 4 ao(t 1995 art. 6 Journal Officiel du 5 aolt 1995)

(Loi n°2002-73 du 17 janvier 2002 art. 152 1, |1 art. 153 Journal Officiel du 18 janvier 2002)

(Loi n°2002-73 du 17 janvier 2002 art. 152 Il Journal Officiel du 18 janvier 2002)

(Loi n°2002-92 du 22 janvier 2002 art. 22 |1 Journal Officiel du 23 janvier 2002)

consell est chargé de favoriser, au plan national, la concertation entre les acteurs pour la
conception des politiques de formation professionnelle et le suivi de leur mise en oeuvre,
en liaison avec les comités de coordination régionaux de I'emploi et de la formation
professionnelle. Il est chargé d'évaluer les politiques régionales d'apprentissage et de
formation professionnelle tout au long de la vie. Il donne son avis sur la légidation et la
réglementation applicables en matiére de formation professionnelle tout au long de la vie
et d'apprentissage.

Il établit tous les ans un rapport sur [|'utilisation des ressources financiéres, soit
collectées, soit affectées a la formation professionnelle tout au long de la vie ainsi qu'a
I'apprentissage. || assure ainsi un controélerégulier del'emploi de cesfonds. Il é&ablit tous
les trois ans un rapport d'évaluation des politiques régionales d'apprentissage et de
formation tout au long de la vie. Ces rapports sont transmis au Parlement, aux conseils
régionaux et aux comités de coordination régionaux de I'emploi et de la formation
professionnelle.

Il est composé de représentants élus des conseils r égionaux, de repr ésentants de |'Etat et
du Parlement et de représentants des organisations professionnelles et syndicales
intéressées. 1l comprend en outre des personnes qualifiées en matiére de formation
professionnelle.

Les conditions de nomination des membres du consell et d'exercice de ses missions,
notamment de contrdle, ainsi que ses modalités de fonctionnement et de compte rendu de
son activité, sont fixées par décret.

Sont ingtitués des comités de coordination régionaux de l'emploi et de la formation
professionnelle et des comités départementaux de I'emploi.

Dans chacune des régions d'outre-mer, le comité de coordination régional de I'emploi et dela
formation professionnelle exerce I'ensemble des attributions dévolues au comité régional et au
comité de coordination départemental de I'emploi.
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Le comité de coordination régional a pour mission de favoriser la concertation entre les
divers acteurs afin dassurer une meilleure coordination des politigues de formation
professionnelle et d'emploi. Il est notamment chargé des fonctions de diagnostic, d'étude, de
suivi et d'évaluation de ces politiques.

Il est composé de représentants :

- de|'Etat danslarégion;

- des assemblées régionales ;

- des organisations syndicales de salariés et d'employeurs ainsi que des chambres régionales
d'agriculture, de commerce et d'industrie et de métiers.

Il se dote des commissions nécessaires a son fonctionnement, notamment en matiere
dinformation, d'orientation, de validation des acquis de l'expérience, de formation des
demandeurs d'emploi et de formation en alternance, ainsi que d'un secrétariat permanent.

Le comité de coordination régional de I'emploi et de la formation professionnelle est présidé
conjointement par le préfet de région et le président du conseil régional.

Les conditions d'organisation et de fonctionnement du comité sont établies par le préfet de
région et le président du conseil régional qui fixent conjointement I'ordre du jour de ses
réunions.

Le comité de coordination régional est informé chague année, par les services compétents de
I'Etat, du montant des sommes collectées au titre de la taxe d'apprentissage et de la contribution
au financement des formations professionnelles en aternance, auprés des entreprises de la
région, ainsi que de leurs affectations. Les organismes habilités a collecter dans la région des
versements donnant lieu a exonération de la taxe d'apprentissage en application de l'article
L. 118-2-4 présentent chaque année au comité un rapport sur |'affectation des sommes ainsi
collectées.

Dans des conditions définies par décret, les comités de coordination régionaux de I'emploi et
de laformation professionnelle sont consultés sur les programmes et les moyens mis en oeuvre
dans chaque région par I'Agence nationale pour I'emploi et par I'Association nationale pour la
formation professionnelle des adultes.

Chague comité régional est informé notamment des contrats de progres quinquennaux
conclus entre I'Etat et ces deux organismes et est consulté sur les projets de conventions
tripartites a conclure entre I'Etat, la région et chacun de ces organismes en vue de |'adaptation
de ces contrats de progres a la situation particuliere de larégion. Il est consulté sur les projets
dinvestissement et les moyens dintervention dont disposeront les services régionaux des
mémes organismes. En Corse, la collectivité territoriale de Corse est substituée alarégion. Le
comité de coordination régional de I'emploi et de la formation professionnelle est consulté sur
les projets dinvestissement et les moyens d'intervention dont disposent les services régionaux
de I'Agence nationale pour l'emploi et de I'Association nationale pour la formation
professionnelle des adultes, y compris pour cette derniére sur les programmes prévus a l'article
L. 4424-34 du code général des collectivités territoriales.

Dans les régions d'outre-mer, les conventions tripartites mentionnées a l'alinéa préceédent
précisent les conditions dans lesquelles I'Association nationale pour la formation
professionnelle des adultes apporte un concours technique aux interventions des associations
régionales pour laformation professionnelle des adultes.

Les comités de coordination départementaux de I'emploi comprennent des représentants élus
des collectivités territoriales et les parlementaires du département. Ces comités se réunissent au
moins une fois par an sous la présidence du préfet du département qui, a cette occasion,
présente le bilan de la politique de I'emploi et de la formation professionnelle dans le
département.
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Les membres non fonctionnaires des comités visés au troisiéme alinéa bénéficient pendant
les heures qu'ils consacrent a leur mission d'une rémunération, dans le cas ou elle n'est pas
prévue par ailleurs, et percoivent le remboursement de leurs frais de déplacement.

Les modalités d'organisation et de fonctionnement des comités et conseils mentionnés aux
alinéas précédents sont déterminées par déecret.

Article L910-2  [abrogépar |'art. 27 ex 26 big)
(Loi n°2002-73 du 17 janvier 2002 art. 152 |11 Journal Officiel du 18 janvier 2002)

7 x o
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Titre 2 - Des conventions et des contrats de formation professionnelle

Chapitre 1 : Des conventions de for mation professionnelle

Article L920-4  [abrogé par |'art. 28 ex 26 ter]

(Loi n° 75-1332 du 31 décembre 1975 date d'entrée en vigueur 1 janvier 1976 Journal Officiel du 3 janvier 1976)
(Loi n°83-8 du 7 janvier 1983 art. 86 Journal Officiel du 9 janvier 1983)

(Loi n°84-130 du 24 février 1984 art. 37 Journal Officiel du 25 février 1984 LOI RIGOULT)

(Loi n°90-579 du 4 juillet 1990 art. 51, I1, 11 Journal Officiel du 10 juillet 1990)

(Loi n°®95-116 du 4 février 1995 art. 81 Journal Officiel du 5 février 1995)

(Loi n°2002-73 du 17 janvier 2002 art. 156, art. 157 Journal Officiel du 18 janvier 2002)

1. Toute personne physigue ou morale qui réadise des prestations de formation
professionnelle continue au sens de l'article L.900-2 doit déposer, auprés de l'autorité
administrative de I'Etat chargée de la formation professionnelle, une déclaration d'activité, des
la conclusion de la premiére convention de formation professionnelle ou du premier contrat de
formation professionnelle, conclus respectivement en application des articles L. 920-1 et
L. 920-13.

2. Nul ne peut, méme de fait, exercer une fonction de direction ou d'administration dans un
organisme de formation au sens du présent livre sil afait I'objet d'une condamnation pénale a
raison de faits constituant des manquements a la probité, aux bonnes moeurs et al'honneur.

3. La déclaration d'activité comprend les informations administratives d'identification de la

personne physique ou morale, ains que les ééments descriptifs de son activité. L'autorité
administrative de I'Etat chargée de la formation professionnelle procede a |'enregistrement des

decl aratl ons au vu d& pi eces prodwtes l:&#egﬂ%ement—&ﬂ—annu#&papdeelﬁen—daa—meme

A-- all~ 1 a eStaH-on A ala a~alalalala’a

cicA v wm O C apal . e vw PDaS—aAd

aeHens—vse&s—a—l—a#HeLe—L—Q@O—Q Apres une mise en demeure dont le delal est défini par
décret, I'enregistrement est annulé par décision de la méme autorité administrative
lorsqu'il apparait que les prestations réalisées ne correspondent pas aux actions visées a
['article L. 900-2 ou lorsque les regles définies aux articles L. 920-1 et L. 920-13 ne sont
pas respectées. Les décisions d'annulation de I'enregistrement sont motivees et notifiées aux
intéressés dans les conditions prévues a l'article L. 991-8. La déclaration devient caduque
lorsgue les bilans pédagogiques et financiers prévus a l'article L. 920-5 ne font apparaitre
aucune activité de formation au titre de deux années consécutives, ou lorsque, pendant cette
méme période, ces bilans n'ont pas été adressés a I'autorité administrative de I'Etat chargée de
la formation professionnelle. Une déclaration rectificative est souscrite en cas de modification
d'un ou des éléments de la déclaration initiale. La cessation d'activité doit également faire
I'objet d'une déclaration. Le conseil régional a communication des éléments de la déclaration et
de ses éventuelles modifications. Le conseil régional a communication du bilan pédagogique et
financier del'activité, du bilan, du compte de résultat et de I'annexe du dernier exercice clos par
les organismes dont les actions de formation au sens de I'article L. 900-2 bénéficient de son
concours financier.

4. Les personnes physiques ou morales mentionnées au 1 doivent justifier des titres et
qualités des personnels d'enseignement et d'encadrement qu'elles emploient, et de la relation
entre ces titres et qualités et les prestations réalisées dans le champ de la formation
professionnelle.

5. Les modalités de ces déclarations ainsi que |'usage que peut en faire son auteur sont réglés
par décret en Conseil d'Etat.
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Titre 3 - Des droitsindividuels et des droits collectifs des salariés en matiéere
deformation

ArticleL.930-1 [créépar |'art. 7]

L'employeur a |'obligation d'assurer I'adaptation des salariés a leur poste de travail. Il
veille au maintien de leur capacité a occuper un emploi, au regard notamment de
I'évolution des emplois, des technologies et des organisations. Il peut proposer des
formations qui participent au développement des compétences.

L'acces des salariés a des actions de formation professionnelle continue est assuré:

1° A I'initiative de I'employeur dans le cadre du plan de formation mentionné a |'article
L.951-1;

2° A l'initiative du salarié dansle cadre du congé de formation défini al'article L. 931-1

3° A l'initiative du salarié avec |'accord de son employeur dans le cadre du droit
individuel a laformation prévu al'articleL. 933-1.

Chapitre 1 - Dela promotion individuelle et du congé de for mation

Section 1 - Congé de formation - dispositions

ArticleL931-1-1 [abrogé par I'art. 11]

(Loi n°90-579 du 4 juillet 1990 art. 2 Journal Officiel du 10 juillet 1990)
(Loi n°90-613 du 12 juillet 1990 art. 25| Journal Officiel du 14 juillet 1990)
(Loi n°®91-1405 du 31 décembre 1991 art. 20 Journal Officiel du 4 janvier 1992)

(...)

ArticleL931-8-1 [modifié par I’art. 11]

(Loi n°88-1 du 4 janvier 1988 art. 1 Journal Officiel du 5 janvier 1988)

(Loi n°90-613 du 12 juillet 1990 art. 25 | Journal Officiel du 14 juillet 1990)

(Loi n°91-1405 du 31 décembre 1991 art. 23 | Journal Officiel du 4 janvier 1992)

Un accord nationa interprofessionnel ou, le cas échéant, une convention de branche, ou un
accord professionnel lorsque la profession n'entre pas dans le champ d'application d'un accord
interprofessionnel, éendu dans les conditions définies aux articles L. 133-8 et suivants du
présent code, détermine :

1° Lesrégles de prise en charge, par les organismes paritaires mentionnés al'article L. 951-3,
des dépenses aff érentes au congé de formation ;

2° Le montant de la rémunération due aux salariés pendant la durée du congé de formation
ainsi que les modalités de versement de cette rémunération ;

3°La composition et la compétence de l'instance nationale paritaire chargée d'appliquer
I'accord ou la convention, et notamment de définir les catégories d'actions ou de publics
considérés comme prioritaires et les criteres relatifs al'ordre de satisfaction des demandes.

Toutefois, I'extension de cet accord ou de cette convention est subordonnée au respect des
dlsposmons des premler et tr0|S|eme allneas de Iartlcle L. 931-9 amsn—que—d&s—dlspesﬂens




En I'absence de I'accord ou de la convention prévus au présent article, les dispositions des
articlesL. 931-8-2 et L. 931-9 sont applicables.

(.

Section 2 - Congé de formation - dispositions particuliéres aux personnes qui ont
été titulaires de contrats a dur ée déter minée

ArticleL931-13

(Loi n°84-130 du 24 février 1984 art. 1, art. 2, art. 9, Journal Officiel du 25 février 1984 LOI RIGOULT)
(Loi n° 85-1371 du 23 décembre 1985 art. 17 Journal Officiel du 26 décembre 1985)

(Loi n° 85-1376 du 23 décembre 1985 art. 7 Journal Officiel du 27 décembre 1985)

(Loi n°90-613 du 12 juillet 1990 Journal Officiel du 14 juillet 1990)

(Loi n°90-613 du 12 juillet 1990 art. 25 |1 Journal Officiel du 14 juillet 1990)

Sans préjudice des dispositions de la section | ci-dessus, toute personne qui, au cours de sa
vie professionnelle, a été titulaire d'un contrat de travail a durée déterminée peut bénéficier d'un
congeé de formation dans les conditions et selon les modalités définies a la présente section.

Article L931-14
(Loi n°84-130 du 24 février 1984 art. 1, art. 2, art. 10 Journal Officiel du 25 février 1984 LOI RIGOULT)
(Loi n°90-613 du 12 juillet 1990 Journal Officiel du 14 juillet 1990)
(Loi n°90-613 du 12 juillet 1990 art. 25 |1 Journal Officiel du 14 juillet 1990)

Le congé de formation, qui correspond ala durée de I'action de formation, se déroule en
dehors de la période d'exécution du contrat de travail a durée déterminée. L'action de formation
doit débuter au plus tard douze mois apres le terme du contrat.

Toutefois, alademande du salarié, laformation peut étre suivie, aprés accord de I'employeur,
en tout ou partie avant le terme du contrat de travail. Dans les mémes conditions, e congé visé
au troisieme alinéade I'article L. 931-1 peut étre également accordé avant le terme du contrat
detravail.

Article L931-15
(Loi n°90-613 du 12 juillet 1990 art. 25 |1 Journal Officiel du 14 juillet 1990)
(Loi n°92-675 du 17 juillet 1992 art. 24 | Journal Officiel du 19 juillet 1992)
L'ouverture du droit au congé de formation est subordonnée pour les intéressés aux
conditions d'ancienneté suivantes :

a) Vingt-quatre mois, consecutifs ou non, en qualité de salarié, quelle qu'ait été la nature des
contrats successifs, au cours des cing dernieres années ;

b) Dont quatre mois, consécutifs ou non, sous contrat de travail a durée déterminée, au cours
des douze derniers mois.

Ces durées sont prises en compte selon des modalités fixées par décret.

L'ancienneté acquise au titre des contrats d'insertion en alternance, des contrats
d'apprentissage, des contrats emploi-solidarité et des contrats locaux d'orientation ne peut étre
prise en compte pour le calcul des quatre mois mentionnés au b. Il en est de méme des contrats
conclus avec des jeunes au cours de leur cursus scolaire ou universitaire. Ces dispositions
sappliquent également a l'ancienneté acquise au titre des contrats de travail a durée déterminée
qui se poursuivent par des contrats a durée indéterminée.

Article 931-16
(Loi n°90-613 du 12 juillet 1990 art. 25 |1 Journal Officiel du 14 juillet 1990)
(Loi n°92-675 du 17 juillet 1992 art. 24 |1 Journal Officiel du 19 juillet 1992)
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Les dépenses liées alaréalisation du congé de formation sont prises en charge par
I'organisme paritaire, mentionné al'article L. 951-3, dont reléve |'entreprise dans laquelle a été
exécuté son dernier contrat de travail a durée détermineée.

Cet organisme vérifie si les conditions d'ouverture du droit mentionnées al'article L. 931-15
sont réunies.

Article L931-17
(inséré par Loi n°90-613 du 12 juillet 1990 art. 25 Il Journal Officiel du 14 juillet 1990)

L'organisme paritaire mentionné al'article L. 931-16 peut refuser de prendre en charge le
bénéficiaire du congé uniquement lorsgue sa demande n'est pas susceptible de se rattacher a
une action de formation au sens de l'article L. 900-2 ou bien lorsgue les demandes de prise en
charge qui lui ont été présentées ne peuvent étre toutes simultanément satisfaites.

L'organisme paritaire définit des priorités et des critéres de prise en charge de nature a
privilégier les formations permettant aux intéressés d'accéder a un niveau supérieur de
qualification, de changer d'activité ou de profession ou d'entretenir leurs connai ssances.

En I'absence de I'accord ou de la convention prévus al'article L. 931-8-1, un décret en
Conseil d'Etat détermine les conditions dans lesguelles |es organismes paritaires sont admis a
déclarer prioritaires certaines catégories d'actions ou de publics.

Article 931-18
(Loi n°90-613 du 12 juillet 1990 art. 25 |1 Journal Officiel du 14 juillet 1990)
(Loi n°92-675 du 17 juillet 1992 art. 24 111 Journal Officiel du 19 juillet 1992)

Le bénéficiaire du congé adroit a une rémunération versée par |'organisme paritaire dont le
montant est égal a un pourcentage du salaire moyen percu au cours des quatre derniers mois
sous contrats de travail a durée déterminée autres que les contrats visés au cinquieme alinéa de
I'article L. 931-15. A défaut de I'accord ou de la convention prévus al'article L. 931-8-1, ce
pourcentage est fixé par décret.

L'organisme paritaire assure la prise en charge de tout ou partie des dépenses afférentes au
congé de formation conformément aux regles qui régissent les conditions de son intervention.

Article 931-19
(inséré par Loi n°90-613 du 12 juillet 1990 art. 25 |1 Journal Officiel du 14 juillet 1990)

Pendant la durée de son congé de formation, le travailleur est considéré comme stagiaire de
laformation professionnelle. || bénéficie du maintien de la protection sociale qui lui était
assurée lorsgu'il était salarié sous contrat a durée déterminée, en matiere de sécurité sociale,
d'assurance chémage et de retraite complémentaire.

L'organisme paritaire verse aux régimes concernés les cotisations social es afférentes a ces
garanties.

Article L 931-20

(Loi n°90-613 du 12 juillet 1990 art. 25 |1 Journal Officiel du 14 juillet 1990)
(Loi n°91-1405 du 31 décembre 1991 art. 34 Journal Officiel du 4 janvier 1992)
(Loi n°98-546 du 2 juillet 1998 art. 1 | Journal Officiel du 3 juillet 1998)

Pour financer le congé de formation défini par les dispositions de la présente section et le
conge de bilan de compétences visé al'article L. 931-26, |es entreprises ou établissements,
gu'ils soient ou non soumis al'obligation définie al'article L. 951-1, font al'organisme paritaire
agréé un versement dont le montant est égal a 1 p. 100 du montant, entendu au sens des régles
prévues aux chapitresler et 1 du titre IV du livre Il du code de la sécurité sociale, ou aux
chapitres |1 et 11 du titre 1l du livre VII du code rural, pour les employeurs de salariés visés a
I'article 1144 dudit code, des rémunérations versees aux titulaires d'un contrat a durée
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déterminée pendant I'année en cours ; les contrats mentionnés au dernier alinéade l'article
L. 931-15 ne donnent pas lieu a ce versement.

Ce versement, distinct de tous | es autres auxquels |es entreprises sont tenues pour la
formation par un texte |égidatif ou contractuel, est effectué avant le 1ler mars de I'année suivant
celle au titre de laquelleil est da.

Lorsgue le contrat a durée déterminée sest poursuivi par un contrat a durée indéterminée, le
versement n'est pas dd. Lorsqu'un tel versement a été effectué, ses modalités de restitution par
I'organi sme paritaire agréé sont fixées par décret.

L es sommes sont mutualisées au sein d'une section particuliere de I'organisme paritaire
concerné.

Lorsqu'un employeur n'a pas effectué le versement ci-dessus avant le 1er mars de l'année
suivant celle au titre de laquelle est due la contribution ou a effectué un versement d'un
montant insuffisant, le montant de son obligation est majoré de I'insuffisance constatée.
L'employeur est tenu de verser au Trésor public un montant égal a la différence constatée entre
sa participation ainsi majorée au financement de la formation professionnelle continue et son
versement a l'organisme collecteur.

Les dispositions des troisiéme et sixieme alinéas () ains que du septieme ainéa (I1) de
I'article L. 951-9 sappliquent a cette obligation.

Article 931-20-1
(Loi n®91-1405 du 31 décembre 1991 art. 35 | Journal Officiel du 4 janvier 1992)
(Loi n°98-546 du 2 juillet 1998 art. 1 111 Journal Officiel du 3 juillet 1998)

Les employeurs occupant moins de dix salariés sont tenus de préciser dans la déclaration
visée a l'article L. 952-4 |le montant des rémunérations versees aux titulaires d'un contrat a
durée déterminée ainsi que celui de I'obligation résultant des dispositions de I'article L. 931-20
et les versements effectués a l'organisme paritaire.

Pour les autres employeurs, ces informations sont consignées dans la déclaration prévue a
I'article L. 951-12.

ArticleL.931-20-2 [créepar I’art. 9]

Les salariés employés en vertu d'un contrat de travail a durée déterminée peuvent
bénéficier du droit individuel ala formation prévu al'article L. 933-1 pro rata temporis, a
I'issue du délai de quatre mois fixé au b de I'article L. 931-15. L'employeur est tenu
d'informer le salarié de ses droits a ce titre. Le droit individuel & la formation est mis en
cauvre dans les conditions visées aux articles L. 933-3 a L. 933-6. L'organisme paritaire
agréé mentionné a I'article L. 931-16 assure la prise en charge des frais de formation, de
transport et d'hébergement ainsi que del'allocation de formation due a ces salariés.

Section 3 - Congé de bilan de compétences

ArticleL931-21  [modifié par I’art. 11]

(Loi n°90-613 du 12 juillet 1990 art. 26 Journal Officiel du 14 juillet 1990)

(Loi n°91-1405 du 31 décembre 1991 art. 1 11 1° Journal Officiel du 4 janvier 1992)
(Loi n°91-1405 du 31 décembre 1991 art. 17 Journal Officiel du 4 janvier 1992)

Les travailleurs salariés, qui n'appartiennent pas aux catégories mentionnées au titre VII du
présent livre , ont droit, sur demande adressée a leur employeur, a un congé pour réaliser le
bilan de compétences mentionné a l'article L.900-2. Pour bénéficier de ce congé, les
travailleurs doivent justifier d'une ancienneté en qualité de salarié d'au moins cing ans,
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consécutifs ou non, quelle gu'ait été la nature des contrats de travail successifs, dont douze
mois dans |'entreprise.

Chapitre 2 - Du plan de formation del'entreprise

ArticleL932-1 [modifié par I'art. 10]

(Loi n°84-130 du 24 février 1984 art. 1, art. 20 Journal Officiel du 25 février 1984 LOI RIGOULT)
(Loi n°90-579 du 4 juillet 1990 art. 17 Journal Officiel du 10 juillet 1990)

(Loi n®91-1405 du 31 décembre 1991 art. 1 Il 2° Journal Officiel du 4 janvier 1992)

(Loi n®91-1405 du 31 décembre 1991 art. 25 | Journal Officiel du 4 janvier 1992)

|. - Toute action de formation suivie par le salarié pour assurer |'adaptation au poste de
travail constitue un temps de travail effectif et donne lieu pendant sa réalisation au
maintien par |'entreprise de larémunération.

Il. - Les actions de formation liées a |'évolution des emplois ou celles qui participent au
maintien dans I'emploi sont mises en cauvre pendant le temps de travail et donnent lieu
pendant leur réalisation au maintien par I'entreprise de la rémunération. Toutefois, sous
réserve d'un accord d'entreprise ou, a défaut, de I'accord écrit du salarié, le départ en
formation peut conduire le salarié a dépasser la durée légale ou conventionnelle du
travail. Les heures correspondant a ce dépassement ne simputent pas sur le contingent
annuel d'heures supplémentaires prévu a l'article L. 212-6 du présent code et a |'article
L. 713-11 du code rural ou sur le volume d'heures complémentaires prévu aux articles
L.212-4-3 et L.212-4-4 du présent code et ne donnent lieu ni a repos compensateur
obligatoire ni a majoration, dansla limite par an et par salarié de cinquante heures. Pour
les salariés dont la durée de travail est fixée par une convention de forfait en jours ou de
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forfait en heures sur I'année prévue a I'article L. 212-15-3, les heures correspondant au
dépassement ne simputent passur leforfait, danslalimite de 4 % de celui-ci.

[I1. - Les actions de formation ayant pour objet le développement des compétences des

salariés peuvent, en application d'un accord écrit entre le salarié et I'employeur, qui peut
étre dénoncé dans les huit jours de sa conclusion, se dérouler hors du temps de travail
effectif dans la limite de quatre-vingts heures par an et par salarié ou, pour les salariés
dont la durée de travail est fixée par une convention de forfait en jours ou de forfait en
heuressur I'annéeprévueal'articleL. 212-15-3, danslalimite de 5 % de leur forfait.

Les heures de formation réalisées en dehors du temps de travail, en application du
présent article, donnent lieu au ver sement par I'entreprise d'une allocation de formation
d'un montant égal a 50 % de la rémunération nette de référence du salarié concerné. Les
modalités de détermination du salaire horaire de référence sont fixées par décret. Pour
I'application de la législation de securité sociale, I'allocation de formation ne revét pasle
caractere de rémunération au sens du deuxieme alinéa de I'article L. 140-2 du présent
code, de I'article L. 741-10 du code rural et de I'article L. 242-1 du code de la sécurité
sociale.

Le montant de l'allocation de formation versée au salarié est imputable sur la
participation au développement de la formation professionnelle continue de I'entreprise.
Pendant la durée delaformation, le salarié bénéficie de la légidation de la securité sociale
relative a la protection en matiére d'accidents du travail et de maladies professionnelles.

Lerefus du salarié de participer a des actions de formation réalisées dans ces conditions
ou la dénonciation dans les huit jours de I'accord prévu au premier alinéa du présent 111
ne constitue ni une faute ni un motif de licenciement.

V.- Lorsgue en application des dispositions du |1l tout ou partie de la formation se
déroule en dehors du temps de travail, I'entreprise définit avec le salarié, avant son
départ en formation, la nature des engagements auxquels elle souscrit des lors que
I'intéressé aura suivi avec assiduité la formation et satisfait aux évaluations prévues. Ces
engagements portent sur les conditions dans lesquelles le salarié accede en priorité dans
un délai d'un an a I'issue de la formation aux fonctions disponibles correspondant aux
connaissances ains acquises et sur l'attribution de la classification correspondant a
I'emploi occupé. Ces engagements portent également sur les modalités de prise en compte
des effortsaccomplis par le salarié.

V. - Au cours d'une méme année civile et pour un méme salarié, la somme des heures de
formation qui, en application des dispositions du Il n'affectent pas le contingent d'heures
supplémentaires ou le quota d'heures complémentaires et de celles du 111 sont effectuées
en dehors du temps detravail, ne peut étre supérieure a quatre-vingts heures ou, pour les
salariésdont la duréedetravail est fixée par une convention deforfait, a5 % du forfait.

Article L932-2 [abrogé par I’art. 10]

(Loi n°84-130 du 24 février 1984 art. 1, art. 20 Journal Officiel du 25 février 1984 LOI RIGOULT)

(Loi n°90-579 du 4 juillet 1990 art. 18 Journal Officiel du 10 juillet 1990)

(Loi n°91-1405 du 31 décembre 1991 art. 1 11 2° Journal Officiel du 4 janvier 1992)

(Loi n°93-1313 du 20 décembre 1993 art. 40 Journal Officiel du 21 décembre 1993)

(Loi n°96-376 du 6 mai 1996 art. 13 Journal Officiel du 7 mai 1996)

(Loi n°2000-37 du 19 janvier 2000 art. 17 | Journal Officiel du 20 janvier 2000 en vigueur le ler février 2000)
(Loi n°2000-37 du 19 janvier 2000 art. 17 | Journal Officiel du 20 janvier 2000 en vigueur le ler février 2000)
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Article L932-3

(Loi n°84-130 du 24 février 1984 art. 1, art. 20 Journal Officiel du 25 février 1984 loi Rigoult)
(Loi n°91-1405 du 31 décembre 1991 art. 1 | Journal Officiel du 4 janvier 1992)
(Loi n°2000-37 du 19 janvier 2000 art. 17 | Journal Officiel du 20 janvier 2000 en vigueur le ler février 2000)

Un accord national interprofessionnel complété par des conventions de branches ou accords
professionnels étendus dans les conditions définies aux articles L. 133-8 et suivants détermine
les conditions dans lesquelles les salariés peuvent bénéficier au cours de leur vie
professionnelle d'un capital de temps de formation leur permettant de suivre des actions de
formation pendant leur temps de travail dans le cadre du plan de formation de I'entreprise.

L es accords de branches précités déterminent notamment :

1° Les publics prioritaires et 1a nature des actions de formation a mettre en oeuvre ;

2° Les conditions d'utilisation du capital temps dans la branche, en particulier les conditions
d'ancienneté pour en bénéficier, les droits ouverts aux salariés relevant des publics prioritaires,
les modalités de mise en oeuvre dans I'entreprise ainsi que, le cas échéant, le recours aux
dispositionsde l'article L. 932-1 ;

3° Le nombre minimal d'heures auquel ouvre droit le capital de temps de formation.

Pendant la durée de la formation, les bénéficiaires du capital temps de formation n'exécutent
pas leurs prestations de travail. Néanmoins, I'utilisation du capital de temps de formation est
assimilée a une période de travail effectif pour la détermination de la durée des congés payés
ainsi que pour |'ensemble des autres droits résultant pour I'intéressé de son contrat et ne peut
étre imputée sur la durée du congé annuel.

60



Chapitre 3 - Du droit individuel ala formation

ArticlelL . 933-1 [Article§]

Tout salarié titulaire d'un contrat de travail a durée indéterminée, a I'exclusion des
contrats mentionnés au titre ¥ du livre|* et au chapitre |® du titre VIII du présent livre,
disposant d'une ancienneté d'au moins un an dans I'entreprise qui I'emploie, bénéficie
chaque année d'un droit individuel a la formation d'une durée de vingt heures, sauf
dispositions d'une convention ou d'un accord collectif interprofessionnel, de branche ou
d'entreprise prévoyant une durée supérieure. Pour les salariés a temps partiel, cette
durée est calculée proratatemporis.

ArticlelL . 933-2 [Article§]

Une convention ou un accord collectif de branche ou d'entreprise peut prévoir des
modalités particulieres de mise en cauvre du droit individuel & la formation, sous réserve
que le cumul desdroits ouverts soit au moins égal a une durée de cent vingt heures sur six
ans ou, pour les salariés a temps partiel, au montant cumulé des heures calculées chaque
année conformément aux dispositions de I'article L. 933-1, dans la limite de cent vingt
heures. Lesdroits acquis annuellement peuvent étre cumulés sur une durée de six ans. Au
terme de cette durée et a défaut de son utilisation en tout ou partie, ledroit individuel ala
formation reste plafonné a cent vingt heures. Ce plafond sapplique également aux
salariés a temps partiel, quel que soit le nombre d'années cumulées, sur la base des droits
annuels acquis pro rata temporis. Chaque salarié est informé par écrit annuellement du
total desdroitsacquisau titre du dispositif du droit individuel a laformation.

Par convention ou accord collectif de branche ou d'entreprise ou, a défaut, par accord
collectif conclu entre les organisations représentatives d'employeurs et de salariés
signataires d'un accord constitutif d'un organisme collecteur paritaire des fonds de la
formation professionnelle continue a compétence interprofessionnelle, des priorités
peuvent étre définies pour les actions de formation mises en cauvre dans le cadre du droit
individuel a la formation. A défaut d'un tel accord, les actions de formation per mettant
I'exercice du droit individuel a la formation sont les actions de promotion ou
d'acquisition, d'entretien ou de perfectionnement des connaissances mentionnées a
I'article L. 900-2 ou les actions de qualification prévuesal'article L. 900-3.

ArticleL.933-3 [Article 8]

La mise en oeuvre du droit individuel a la formation reléve de I'initiative du salarié, en
accor d avec son employeur. Le choix del'action de formation envisagée, qui peut prendre
en compte les priorités définies au second alinéa de I'article L. 933-2, est arrété par
accord écrit du salarié et de I'employeur. Ce dernier dispose d'un délai d'un mois pour
notifier sa réponse lorsque le salarié prend l'initiative de faire valoir ses droits a la
formation. L'absence de réponse de I'employeur vaut acceptation du choix de I'action de
formation.

Une convention ou un accord collectif de branche ou d'entreprise peut prévoir que le
droit individuel a la formation sexerce en partie pendant le temps de travail. A défaut
d'un tel accord, les actions de formation se déroulent en dehorsdu tempsdetravail.

ArticleL.933-4 [Article 8]

Les heures consacrées a la formation pendant le temps de travail ouvrent droit au
maintien de la rémunération du salarié dans les conditions définies au | de I'article
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L.932-1. Lorsque les heures de formation sont effectuées hors du temps de travail, le
salarié bénéficie du versement par I'employeur de I'allocation de formation définie au 111
de l'article L.932-1. Le montant de |'allocation de formation ains que les frais de
formation correspondant aux droits ouverts sont a la charge de I'employeur et sont
imputables sur sa participation au développement de la formation professionnelle
continue. L'employeur peut sacquitter de ses obligations relatives aux frais de formation
par |'utilisation d'un titre spécial de paiement émis par des entreprises spécialisées. Sa
mise en cauvre par accord de branche seffectue dans des conditions fixées par décret.
Pendant la durée de cette formation, le salarié bénéficie de la Iégidation de la sécurité
sociale relative a la protection en matiére d'accidents du travail et de maladies
professionnelles.

ArticleL.933-5 [Article 8]

Lorsque durant deux exercices civils conseécutifs, le salarié et I'entreprise sont en
désaccord sur le choix del'action de formation au titre du droit individuel a la formation,
I'organisme paritaire agréé au titre du congé individuel de formation dont reléve son
entreprise assure par prioritéla prise en charge financiere de I'action dans le cadre d'un
congé individuel de formation sous réserve que cette action corresponde aux priorités et
aux criteres définis par ledit organisme. Dans ce cas, |I'employeur est tenu de verser a cet
organisme le montant de I'allocation de formation correspondant aux droits acquis par
I'intéressé au titre du droit individuel a la formation et les frais de formation calculés
conformément aux dispositions de I'article L. 933-4 et sur la base forfaitaire applicable
aux contrats de professionnalisation mentionnésal'articleL. 983-1.

ArticlelL . 933-6 [Article§]

Ledroit individuel a la formation est transférable en cas de licenciement du salarié, sauf
pour faute grave ou faute lourde. Dans ce cas, le montant de I'allocation de formation
correspondant aux heures acquises au titre du droit individuel a la formation et n'ayant
pas été utilisées est calculé sur la base du salaire net percu par le salarié avant son départ
de I'entreprise. Les sommes correspondant a ce montant doivent permettre de financer
tout ou partie d'une action de bilan de compétences, de validation des acquis de
I'expérience ou de formation, lorsqu'elle a été demandée par le salarié avant la fin du
délai-congé. A défaut d'une telle demande, le montant correspondant au droit individuel
a la formation n'est pas di par I'employeur. Dans le document mentionné a |'article
L. 122-14-1, I'employeur est tenu, le cas échéant, d'informer le salarié qu'il licencie de ses
droits en matiere de droit individuel a la formation, notamment de la possibilité de
demander pendant le délai-congé a bénéficier d'une action de bilan de compétences, de
validation des acquis de I'expérience ou de formation. En cas de démission, le salarié peut
demander a bénéficier de son droit individuel a la formation sous réserve que I'action de
bilan de compétences, de validation des acquis de |'expérience ou de formation soit
engagée avant la fin du délai-congé. En cas de départ alaretraite, le droit individuel ala
formation n'est pastransférable.

Chapitre3 Chapitre 4 —Desdroits collectifsdes salariés [Article §]

L.934-1exArticleL933-1 [Article 8]

(inséré par Loi n°91-1405 du 31 décembre 1991 art. 1 11 2° Journal Officiel du 4 janvier 1992)

Le comité d'entreprise est obligatoirement consulté tous les ans sur les orientations de la
formation professionnelle dans I'entreprise en fonction des perspectives économiques et de
I'évolution de I'emploi, des investissements et des technologies dans |'entreprise.
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Ces orientations doivent prendre en compte |'analyse de la situation comparée des hommes et
des femmes, telle qu'elle ressort des informations fournies par |I'employeur en application des
articles L. 132-28 et L.432-3-1, ains que les mesures arrétées en application de l'article
L. 123-3 du présent code.

Le comité dentreprise est obligatoirement saisi chague fois qu'un changement important
affecte I'un des éléments mentionnés aux alinéas précédents. En outre, une telle délibération
doit avoir lieu dans les trois mois qui précédent I'ouverture de la négociation prévue al'article
L.932-2.

L.934-2 exArticleL933-2 [modifié par lesarticles 8 et 16]

Les organisations qui sont liées par une convention de branche ou, a défaut, par un accord
professionnel conclu dans les conditions prévues aux articles L.132-1 a L. 132-17 se
réunissent au moins teds-tes-eing-ans tous les trois ans pour négocier sur les priorités, les
objectifs et les moyens de la formation professionnelle des salariés.

La négociation porte notamment sur les points suivants :

1° Lanature des actions de formation et leur ordre de priorité ;

2° La reconnaissance des qualifications acquises du fait d'actions de formation ou de la
validation des acquis de |'expérience ;

3° Les moyens reconnus aux délégués syndicaux et aux membres des comités d'entreprise
pour I'accomplissement de leur mission dans le domaine de laformation ;
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4° Les conditions d'accueil et d'insertion des jeunes et des adultes dans les entreprises,
notamment dans le cadre des contrats ou des périodes de professionnalisation définis au
titre VIII du présent livre;

4° bis Les objectifs en matiére d'apprentissage, les priorités aretenir en termes de secteurs, de
niveaux et deffectifs formés ains que les conditions de mise en oeuvre des contrats
d'apprentissage ;
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5° Les actions de formation a mettre en oeuvre en faveur des salariés ayant les niveaux de
qualification les moins élevés et, en particulier, ceux qui ne maitrisent pas les
compétences de base, notamment pour faciliter leur évolution professionnelle;

6° La définition et les conditions de mise en oeuvre des actions de formation en vue d'assurer
I'égalité d'accés des hommes et des femmes a la formation professionnelle , notamment par la
détermination d'un objectif de progression du taux d'acces des femmes aux différents
dispositifs de formation et des modalités d'atteinte de cet objectif ;

7° Les conditions d'application, dans les entreprises qui consacrent a la formation de leurs
salariés un montant au moins égal a l'obligation minimale légale ou celle fixée par convention
ou accord collectif de branche relative a la participation des employeurs au financement de la
formation professionnelle continue, déventuelles clauses financieres convenues entre
I'employeur et le salarié avant I'engagement de certaines actions de formation et applicables en
cas de démission, les versements effectués au titre de ces clauses étant affectés par I'entreprise
au financement d'actions dans le cadre du plan de formation ;

8° Larecherche de réponses adaptées aux probleémes spécifiques de formation dans les petites
et moyennes entreprises et en particulier dans celles ayant moins de dix salariés ;

9° Les conséquences éventuelles des aménagements apportés au contenu et a I'organisation
du travail ains qu'au temps de travail sur les besoins de formation ;
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10° Les conséquences de la construction européenne sur les besoins et les actions de
formation ;

11° Les conséguences sur les besoins et les actions de formation du développement des
activités économiques et commerciales des entreprises frangaises a |'étranger ;

12° Les modalités d'application par les entreprises des dispositions de I'éventuel accord de
branche résultant de ladite négociation.

13° Les conditions de mise en place d'un observatoire prospectif des métiers et des
qualifications et d'examen par la commission paritaire nationale de I'emploi de
I'évolution quantitative et qualitative des emplois et des qualifications professionnelles;

14° La définition des objectifs et priorités de formation que prennent en compte les
entreprises dans le cadre du plan de formation et du droit individuel alaformation ;

15° La définition et les conditions de mise en cauvre des actions de formation, de leur
suivi et de leur évaluation, en vue d'assurer |'égalité professionnelle, le maintien dans
I'emploi et le développement des compétences des travailleurs handicapés, notamment
par la détermination d'un objectif de progression du taux d'acces des travailleurs
handicapés aux différents dispositifs de formation et des modalités d'atteinte de cet
obj ectif.

La négociation sur les priorités, les objectifs et les moyens de la formation professionnelle
doit porter sur les actions de formation mises en oeuvre pour assurer |'adaptation des salariés a
I'évolution de leurs emplois, le développement de leurs compétences ainsi que la gestion
prévisionnelle des emplois des entreprises de la branche compte tenu de I'évolution prévisible
de ses métiers. Elle doit également porter sur les conditions dans lesquelles les salariés peuvent
bénéficier d'un entretien individuel sur leur évolution professionnelle ains que les suites
données a celui-ci.

L.934-3 ex Article L933-2-1  [Article 8]

La négociation prévue au premier ainéa de l'article L. 933-2 prend en compte I'objectif
d'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes.

L.934-4 ex Article L933-3  [modifié par lesarticles 8 et 17]
(Loi n°®91-1405 du 31 décembre 1991 art. 1 11 29, art. 5111, art. 13, art. 14, art. 15 |1 Journal Officiel du 4 janvier 1992)
(Loi n°2000-37 du 19 janvier 2000 art. 17 Il Journal Officiel du 20 janvier 2000 en vigueur le ler février 2000)

Le comité d'entreprise donne son avis tous les ans sur I'exécution du plan de formation du
personnel de I'entreprise de I'année précédente et sur le projet de plan pour I'année a venir.
Cette consultation se fait au cours de deux réunions spécifiques.

Ce projet devratenir compte des orientations de la formation professionnelle dans I'entreprise
dont le comité d'entreprise a eu a délibérer, du résultat des négociations avec les organisations
syndicales prévues abx-articles -932-1-1-932-2 et 1-933-2 aux articlesL.932-1 et L. 934-
2 ans que, le cas échéant, du plan pour I'égalité professionnelle prévu al'article L. 123-4 du
présent code

Le comité d'entreprise donne en outre son avis sur les condltlons de mise en cauvre des
contrats et des périodes de professionnalisation définis au titre VII1 du présent livre ainsi
que sur lamise en cauvre du droit individuel a laformation prévu al'article L. 933-1.

Le comité d'entreprise est informé des conditions d'accueil en stage des jeunes en premiére

formation technologique ou professionnelle, ainsi que des conditions d'accueil dans |'entreprise
des enseignants dispensant ces formations ou des conseillers dorientation. Les délégués
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syndicaux en sont également informés, notamment par la communication, le cas échéant, des
documents remis au comité d'entreprise.

Le comité d'entreprise est consulté sur les conditions d'accueil et les conditions de mise en
oeuvre de la formation recue dans les entreprises par les éléves et étudiants pour les périodes
obligatoires en entreprise prévues dans les programmes des dipldmes de |'enseignement
technologique ou professionnel, ainsi que sur les conditions d'accueil des enseignants dans
I'entreprise et sur les conditions d'exercice du congé pour enseignement prévu al'article L. 931-
21. Les délégués syndicaux en sont informés, notamment par |a communication des documents
remis au comité d'entreprise.

Afin de permettre aux membres dudit comité et, le cas eéchéant, aux membres de la
commission prévue al'article L. 434-7 de participer al'éaboration de ce plan et de préparer les
délibérations dont il fait I'objet, le chef d'entreprise leur communique, trois semaines au moins
avant les réunions du comité ou de la commission précités, les documents d'information dont la
liste est établie par décret . Ces documents sont également communiqués aux délégués
syndicaux. Ces documents précisent notamment la nature des actions proposées par
I'employeur en distinguant celles qui correspondent a des actions d'adaptation au poste
de travail, celles qui correspondent a des actions de formation liées a I'évolution des
emplois ou au maintien dans I'emploi des salariés et celles qui participent au
développement des compétences des salariés.

Dans les entreprises mentionnées a l'article ler de laloi n°83-675 du 26 juillet 1983 relative
a la démocratisation du secteur public, le plan de formation est approuvé par délibération du
comité dentreprise; a défaut d'une telle approbation, le plan de formation est soumis a
délibération du conseil d'administration ou du directoire de I'entreprise, aprés avis du conseil de
surveillance. Dans tous les cas, le plan de formation doit contenir un programme d'actions,
notamment avec le service public de I'éducation, portant notamment sur |'accueil d'éléves et de
stagiaires dans l'entreprise, la formation dispensée au personnel de l'entreprise par les
établissements d'enseignement et de collaboration dans le domaine de la recherche scientifique
et technique.

L.934-5ex ArticleL933-4  [Article §]

L.934-6 ex Article L933-6  [Article §]

Chapitre4 Chapitre 5 - Dela validation des acquis del'expérience [Article 8]

Article:934-1 devient article L. 935-1.  [Article 8]
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Titre4 - Del'aidedel'Etat

Chapitrel - Del'aide de|'Etat aux actions de for mation professionnelle

ArticleL. 941 [créépar I'article 26]

L es or ganismes collecteur s paritaires mentionnés a |'article L. 961-12 et le fonds national
institué par I'article L. 961-13 transmettent a |'Etat, dans des conditions fixées par décr et
en Consell d'Etat :

1° Des données physiques et comptables relatives aux actions qu'ils contribuent a
financer ;

2° Des données agr égées et sexuées sur les caractéristiques des bénéficiaires des actions
menées;;

3° Des informations relatives aux bénéficiaires mentionnés au 2° et destinées a la
constitution d'échantillons statistiquement repr ésentatifs.

Dans le cas ou un organisme collecteur mentionné au premier alinéa refuserait ou
négligerait d'établir et de transmettre ces informations, le représentant de I'Etat peut le
mettre en demeured'y procéder.

L'Etat met a disposition du Parlement, du Consell national de la formation
professionnelle tout au long de la vie, des organisations mentionnées a l'article L. 411-1,
du Consel supérieur pour le reclassement professionnel et social des travailleurs
handicapés et du Conseil national consultatif des personnes handicapées les résultats de
I'exploitation des données recueillies en application du présent article et en assure la
publication réguliere.

(--)

Chapitre 2 - De |'aide de I'Etat au remplacement de certains salariés en

formation [abrogé par I’art. 6]
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Titre 5: De la participation des employeurs au développement de la
formation professionnelle continue

Article L950-1 [modifié par I article 18]

(Loi n°78-754 du 17 juillet 1978 Journal Officiel du 18 juillet 1978)

(Loi n°84-130 du 24 février 1984 art. 24, art. 25 Journal Officiel du 25 février 1984 LOI RIGOULT)
(Loi n®91-1405 du 31 décembre 1991 art. 191, art. 28 | Journal Officiel du 4 janvier 1992)

Tout employeur, a I'exception de I'Etat, des collectivités locaes et de leurs établissements
publics a caractere administratif, doit concourir au développement de la formation
professionnelle continue en participant, chague année , au financement des actions
mentionnées al'article L. 900-2 et al'article L. 900-3.
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Chapitre ler - Dela participation des employeur s occupant au minimum dix
salariés

ArticleL951-1  [modifié par I'article 18]

(Loi n°®91-1405 du 31 décembre 1991 art. 1 11 3°, art. 1911, art. 27 Journal Officiel du 4 janvier 1992)
(Loi n°92-675 du 17 juillet 1992 art. 25 Journal Officiel du 19 juillet 1992)

(Loi n°93-121 du 27 janvier 1993 art. 54 Journal Officiel du 30 janvier 1993)

(Loi n°95-116 du 4 février 1995 art. 78, art. 107 | et |1 Journal Officiel du 5 février 1995)

(Loi n°97-1051 du 18 novembre 1997 art. 51 11 Journal Officiel du 19 novembre 1997)

(Loi n°98-546 du 2 juillet 1998 art. 1 111 Journal Officiel du 3 juillet 1998)

A compter du 1% janvier 2004, les employeurs occupant au moins dix salariés doivent
consacrer au financement des actions définies a I'article L. 950-1 une part minimale de
1,60 % du montant des rémunérations versées pendant I'année en cours entendues au
sens des régles prévues aux chapitres1® et |1 du titre IV du livre |l du code de la sécurité
sociale ou au chapitrell dutitrell et au chapitre|® du titrelV du livre VII du coderural
pour lesemployeursdessalariésvisésal'article L. 722-20 dudit code. Pour les entreprises
de travail temporaire, ce taux est fixé a 2% des rémunérations ver sees pendant |I'année
en cours, quelles que soient la nature et la date de la conclusion des contrats de travail.

Dansle cadre del'obligation définie a I'alinéa précédent, les employeur s effectuent avant
le 1 marsdel'année suivant celle au titre de laguelle est due la participation :
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1° Un versement au moins égal a 0,20 % des rémunérations de I'année de référence a un
organisme paritaire agréé par I'Etat au titre du congé individuel de formation. Pour les
entreprises de travail temporaire, ce taux est fixé & 0,30 % et la contribution est versée a
I'or ganisme collecteur agréé dela branche professionnelle;

2° Un versement au moins égal a 0,50 % des rémunérations de I'année de référence a un
organisme paritaire agréé au titre des contrats ou des périodes de professionnalisation
définisau titre VIII du présent livre et du droit individuel alaformation prévu al'article
L.933-1.

Sous réserve des dispositions qui précedent et de celles de I'article L. 951-5, les employeurs
sacquittent de I'obligation prévue al'article L. 950-1 :

0] a Nan la X T ON - aldaalsiifalalla a

1° En financgant des actions mentionnées aux articles L. 900-2 ou L. 900-3 au bénéfice de
leurs personnels dans le cadre d'un plan de formation éabli dans le respect des
dispositions des articles L.934-1 et L.934-4, des actions menées au titre du droit
individuel a la formation prévu a l'article L. 933-1 ou des actions menées dans le cadre
des congés de formation, de bilan de compétences et de validation des acquis de
I'expérience prévusaux articlesL. 931-1, L. 931-21 et L. 900-1 ;

2° En contribuant au financement d'un fonds d'assurance-formation créé en application de
I'article L-961-8 L. 961-9 ;

3° En financant des actions de formation au bénéfice de travailleurs privés d'emploi,
organisés dans des centres de formation conventionnés par I'Etat ou par les régions, en
application de l'article L. 941-1 ci-dessus;;

4° En effectuant, dans la limite de 10 p. 100 du montant de la participation a laquelle ils sont
tenus au titre de I'année en cours, des versements a des organismes de formation dont le
programme annuel d'actions, d'études, de recherche et d'expérimentation est agréé soit au plan
national en raison de son intérét sur le plan régional apres avis du comité de coordination
régiona de I'emploi et de la formation professionnelle compétent, en conformité avec les
objectifs définis au premier alinéa de I'article L. 900-1. Cet agrément est prononcé pour un an.
Il est éventuellement renouvelé au vu d'un rapport faisant ressortir |'activité des organismes
concernés au cours de |'exercice écoul é.

5° En contribuant au financement des dépenses de fonctionnement des conventions de
conversion prévues al'article L. 322-3.

6° En financant les actions de formation prévues al'article L. 122-28-7.

Sont regardées comme des actions de formation au sens du—1°2-et-du-3° du sixieme et du
huitiéme alinéas du présent article et peuvent également faire I'objet d'un financement soit par
les fonds d'assurance-formation, soit dans le cadre des dispositions de l'article L. 951-5, les
formations destinées a permettre aux cadres bénévoles du mouvement coopératif, associatif ou
mutualiste d'acquérir les compétences necessaires al'exercice de leurs responsabilités.

Pour le secteur des entreprises de péche maritime et de cultures marines, I'employeur verse a
I'organisme collecteur paritaire agréé mentionné au troisieme alinéa de l'article L. 953-4 la
fraction de la contribution qui n'aurait pas été utilisee directement au financement de la
formation professionnelle au profit de ses salariés.

Article L951-2. [Article 19]

(inséré par Loi n° 91-1405 du 31 décembre 1991 art. 1 11 3° Journal Officiel du 4 janvier 1992)
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Les actions de formation, financées par I'entreprise dans-te-cadre-du—plan—deformation
mentionné-au-1°detarticleprécédent-en application du sixieme alinéa de l'article L. 951-1,

sont organisées soit par |'entreprise elle-méme, soit en application de conventions annuelles ou
pluriannuelles conclues par elle conformément aux dispositions du titre |1 du présent livre.

Les dépenses engagées a ce titre par |'entreprise peuvent couvrir les frais de formation et la
rémunération des stagiaires. Elles peuvent également couvrir I'allocation de formation visée
al'articleL. 932-1.

Les dépenses d'équipement en matériel sont admises dans la limite du prorata de |'annuité
d'amortissement correspondant al'utilisation de ce matériel a des fins de formation.

L es dépenses sont retenues pour leur montant réel, déduction faite des concours apportés par
une personne morale de droit public au titre de la formation professionnelle.

Article L951-3. [modifié par lesarticles 11 et 20]
(Loi n°91-1405 du 31 décembre 1991 art. 1 11 3°, art. 18 Journal Officiel du 4 janvier 1992)
(Loi n°2002-73 du 17 janvier 2002 art. 198 Journal Officiel du 18 janvier 2002)

Lorsqu un empl oyeur n a pas effectue Le—vepsement—a—un—erganmepa%e-agmepar—kaat

o ! les
versements prevus aux tr0|S|emeet quatrleme allneas del’ artlcle L 951 1 aux organlsmes
paritaires agréés visés a ces alinéasavant le ler mars de I'année suivant celle au titre de
laquelle est due cette participation, ou a effectué un versement insuffisant, le montant de sa
participation au financement de la formation professionnelle continue est majoré de
I'insuffisance constatée.

L es excédents reportables des années antérieures ainsi que ceux dégagés I'année au cours de
laquelle I'insuffisance est constatée ne peuvent simputer sur ladite majoration.

Les dispositions des articles L. 951-9-1, troisiéme et sixieme ainéa, et L.951-9-11 du
présent code sappliquent a ce complément d'obligation.

Tout employeur assujetti en application du-premieralinéa du troisiéme alinéa de I'article
L. 951-1 ne peut verser sa contribution gu'a un seul organisme paritaire agréé . Toutefois, un
décret fixe les conditions dans lesquelles il peut étre dérogé a cette disposition, notamment en
ce qui concerne les entreprises a établissements multiples.

Ce versement est utilisé exclusivement pour financer, au titre du congé formation, du congé

de bilan de compétences et-du-congépeurexamen , du congé pour examen et du conge pour
validation des acquis del'expérience:

a) Les dépenses dinformation des salariés sur ces congés ainsi que les dépenses
d'accompagnement du salarié dans le choix de son orientation professionnelle et d'appui
a |I'édaboration de son projet dans les limites fixées par arrété du ministre charge de la
formation professionnéelle;

b) Larémunération des salariés en congé, les cotisations de securité sociae y afférentes ala
charge de I'employeur, les charges |égales et contractuelles assises sur ces rémunérations, les
frais de formation et-de-bitan , de bilan de compétences et de validation des acquis de
I'expérience exposés dans |le cadre de ces congés et, le cas échéant, tout ou partie des frais de
transport et d'hébergement ;

c) Le remboursement aux employeurs occupant moins de cinquante salariés de tout ou partie
de I'indemnité versée en application de l'article L. 122-3-5 du présent code au salarié recruté
par contrat a durée déterminée pour remplacer un salarié parti en congé individuel de
formation ;

d) Lesfrais de gestion des organismes paritaires agr éés dans I% limites fixées par arrété
du ministre chargé dela formation professionnelle.
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Les emplois de fonds qui ne répondent pas aux regles posées par le présent article et par les
textes pris pour son application donnent lieu a un reversement de méme montant par
I'organisme paritaire agréé au Trésor public.

Un décret en Consell d'Etat détermine les regles applicables aux excédents financiers dont
sont susceptibles de disposer les organisme agréés et les conditions d'utilisation de ces fonds a
des fins de formation professionnelle, en particulier sous laforme d'une compensation entre les
organismes agréés.

Les dépenses effectivement supportées par I'employeur au titre du congé individuel de
formation en sus du versement obligatoire prévu au premier alinéa du présent article sont
imputables sur le montant de la participation, établie par I'article L. 951-1.

Article L951-7 [modifié par I’ article 20]
(inséré par Loi n° 91-1405 du 31 décembre 1991 art. 1 11 3° Journal Officiel du 4 janvier 1992)

L es dépenses supportées par |'employeur au titre du congé d'enseignement prévu au premier
alinéa du paragraphe | de ‘article1-931-13-'article L. 931-28, du fait du maintien total ou
partiel de la rémunération des saariés en congé et des cotisations de sécurité sociale y
afférentes qui sont a la charge de I'employeur, sont déductibles du montant de la participation
prévue al'article L. 950-1.

ArticleL951-8 [modifiépar I’ article 20]
(inséré par Loi n°91-1405 du 31 décembre 1991 art. 1 11 3°, art. 15 I11 Journal Officiel du 4 janvier 1992)

Les employeurs qui occupent au moins cinquante salariés ne peuvent étre regardés comme
sétant conformés aux dispositions du présent titre que si, ayant satisfait a l'obligation prévue a
I'article L. 951-1 ils justifient que le comité d'entreprise a délibéré sur les problémes propres a
I'entreprise, relatifs a la formation profonnelle contlnue dans Ies condltlons prevu&s a
I'article £-933-2 L. 934-1 et aux
£--933-3-premier, deuxiéme, troisieme, S|X|emeet septlemeallneas del'article L. 934-4.

Les employeurs sont dispensés de cette justification lorsqu'ils produisent le proces-verbal de
carence prévu al'article L. 433-13.

Article L951-9 [modifié par I’ article 20]
(inséré par Loi n°91-1405 du 31 décembre 1991 art. 1 11 3°, art. 36 |11 Journal Officiel du 4 janvier 1992)

|.- Lorsque les dépenses justifiées par I'employeur en application de l'article L. 951-1 sont
inférieures a la participation fixée par ledit article, I'employeur est tenu d'effectuer au Trésor un
versement égal aladifférence constatée.

L es sommes engagées par un employeur au titre d'une convention passee avec un organisme
formateur n'ont de caractére libératoire que dans la mesure ou cet organisme effectue les
dépenses correspondantes avant la date de la régularisation de la convention.

Le versement au Trésor a raison de I'insuffisance éventuelle doit étre opéré en méme temps
gue le dépdt de la déclaration de I'année de cette régul arlsatl on.

Dans le cas ou |I'employeur ne rapporte pas la preuve mise a sa charge par l'article
L. 951-8, le montant des dépenses ou contributions auquel il est tenu par le cinquieme
alinéa de l'article L. 951-1 est majoré de 50 %. Cette majoration est versée dans les
conditions prévues au premier alinéa du présent article.

Le versement est opéré en méme temps que le dépbt de la déclaration prévue a l'article
L.951-12.
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Ce versement est établi et recouvré selon les modalités ainsi que sous les siretés, garanties et
sanctions applicables aux taxes sur le chiffre d'affaires.

I1.- Le contrdle et le contentieux de la participation des employeurs, autres que ceux prévus
aux articles L. 991-1 a L. 991-8 pour les litiges relatifs a laréalité et ala validité des dépenses
de formation, sont effectués selon les regles applicables en matiere de taxe sur le chiffre
d'affaires.

(--)

Article L951-13 [modifié par I’ article 20]
(inséré par Loi n°91-1405 du 31 décembre 1991 art. 1 11 3°, art. 19 111 Journal Officiel du 4 janvier 1992)

Des décrets en Conseil d'Etat déterminent, en tant que de besoin, les conditions d'application
du présent titre notamment :

la définition des dépenses visées au-L-detarticle -951-1 al'article L. 951-1;

Les conditions d'organisation des actions permettant de réaliser un bilan de compétences
financées par I'entreprise dans le cadre du plan de formation et les conditions qui doivent étre
respectées par les organismes chargés de réaliser le bilan ;.

les conditions d'application des dispositions prévues a l'article L. 951-8 aux entreprises
occupant au moins cinquante salariés dans lesquelles I'institution d'un comité d'entreprise n'est
pas obligatoire ;

les modalités d'établissement et le contenu de la déclaration prévus al'article L. 951-12, ains
gue larecette des imp0ts compétente pour recevoir cette déclaration.

Chapitre 2: De la participation des employeurs occupant moins de dix
salariés (Articles L 952-1 a L 952-6)

Art 952- 1 CW : [art 35, ex 32 big]

ArticleL952-1 [modifiépar I’ article 21]

(Loi n°®91-1405 du 31 décembre 1991 art. 28 I1, art. 30 | Journal Officiel du 4 janvier 1992 en vigueur le ler janvier 1992 rectificatif le 27
mai 1992)

(Loi n°92-1446 du 31 décembre 1992 art. 41 Journal Officiel du ler janvier 1993)

(Loi n°95-116 du 4 février 1995 art. 107 | et Il Journal Officiel du 5 février 1995)

(Loi n°96-63 du 29 janvier 1996 art. 3 | Journal Officiel du 30 janvier 1996)

(Loi n°97-1051 du 18 novembre 1997 art. 51 111 Journal Officiel du 19 novembre 1997)
(Loi n°98-546 du 2 juillet 1998 art. 1 111 Journal Officiel du 3 juillet 1998)

(Loi n°2002-73 du 17 janvier 2002 art. 197 Journal Officiel du 18 janvier 2002)

Lee empl oyeurs occupant moi ns de dix sel ari es —ér#@eeepnendeeeu*eeeupant—leepepsonnee

ode, doivent consacrer au

flnancement des actlons deflnles al artlcle L. 950—1 un pourcentage m| nimal de 6;45p-100
0,40 % a compter du 1% janvier 2004 du montant, entendu au sens des régles prévues aux
chapltresler et ] du tltreIV du livrell du code de Iasecurlte sooale ou aw(—ehapktreelrl—et—m

chapitre Il du tltre Il et au chapltre | du titre IV du I|vre VII du code rural pour les
employeurs des salariés visés a I' artlcle L 722-20 dudlt code des remuneratlons versées
pendantlanneeen cours. A-défal » »

pourcentageoﬁ porteaO 55 % acompter du 1% janvier 2005
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Pour la mise en cauvre de I'obligation définie a I'alinéa précédent, I'employeur effectue
avant le 1¥ marsdel'année suivant celle au titre de laquelle la participation est due:

1° Un versement au moins égal a 0,15 % desrémunérations de I'année de référence a un
organisme paritaire agréé au titre des contrats ou des périodes de professionnalisation
prévusau titre VIII du présent livre et du droit individuel ala formation défini al'article
L.933-1;

2° Un versement a concurrence du solde de I'obligation prévue au premier alinéa du

présent article a un organisme paritaire collecteur agréé a cetitre par I'Etat.

L'employeur effectue le versement de ces contributions a un seul e¢ méme organisme
collecteur agréé désigné par l'accord de branche dont il reléeve ou, a défaut, a un
or ganisme collecteur agréé au niveau inter professionnel.

Sagissant des entreprises de péche maritime et de cultures marines, I'employeur reverse le
montant de cette contribution a |'organisme collecteur paritaire agréé mentionné au troisieme
ainéadel'article L. 953-4.

A O C v

ArticleL952-2 [modifié par I’ article 22]
(inséré par Loi n°91-1405 du 31 décembre 1991 art. 28 11, art. 30 | Journal Officiel du 4 janvier 1992 en vigueur le 1er janvier 1992)

Les sommes versees par les employeurs en application de-Varticle-1-952-1 du quatrieme
alinéa de I'article L. 952-1 sont gérées paritairement au sein d'une section particuliere de
I'organisme collecteur agréé.

Elles sont mutualisées dés leur réception ; toutefois, lorsque I'organisme collecteur agréé est
un fonds d'assurance formation mentionné a l'article L. 961-9, cette mutualisation peut étre
élargie al'ensemble des contributions qu'il pergoit au titre du plan de formation par convention
de branche ou accord professionnel étendul.

Les conditions d'utilisation des versements, les regles applicables aux excédents financiers
dont sont susceptibles de disposer les organismes collecteurs agrées au titre de la section
particuliere ainsi que les modalités de fonctionnement de ladite section sont déterminées par
décret en Conseil d'Etat.

Les emplois de fonds qui ne répondent pas aux regles posées par le présent article et par les

textes pris pour son application donnent lieu a un reversement de méme montant par
I'organisme collecteur agréé au Trésor public.

Article L952-3 [modifiépar I’ article 22]
(inséré par Loi n° 91-1405 du 31 décembre 1991 art. 28 11, art. 30 | Journal Officiel du 4 janvier 1992 en vigueur le ler janvier 1992)

1 1 s ~ = s x
aldaa alla'aalalla\V/a' a N a\hfa ol QArcomaen alWaldatsTa mae allfa' Q aa

£-952-1 Lorsqu'un employeur n'a pas effectué les versements a I'organisme collecteur
mentionné a |'avant-dernier alinéa de l'article L. 952-1 avant le 1er mars de |'année suivant
celle au titre de laquelle est due la contribution, ou a effectué un versement insuffisant, le
montant de sa participation au financement de la formation professionnelle continue est majoré
de I'insuffisance constatée. L'employeur est tenu de verser au Trésor public, lors du dépbt de la
déclaration prévue a l'article L. 952-4, un montant égal a la différence constatée entre sa
participation ains majorée au financement de la formation professionnelle continue et son
versement a l'organisme collecteur. Le montant de ce versement est établi et recouvré selon les
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modalités ainsi que sous les sliretés, garanties et sanctions applicables en matiere de taxe sur le
chiffre d'affaires.

Le contrdle et le contentieux de la participation des employeurs, autres que ceux prévus aux
articles L. 991-1 et L. 991-4 pour les litiges relatifs a la réalité et a la validité des versements
faits aux organismes collecteurs vises a l'article L. 952-1 sont effectués selon les regles
applicables en matiere de taxe sur le chiffre d'affaires.

Le reversement mentionné au dernier alinéa de I'article L. 952-2 est soumis aux dispositions
des deux alinéas précédents.

Article L952-4 [modifié par I’ article 22]
(Loi n°91-1405 du 31 décembre 1991 art. 28 11, art. 30 | Journal Officiel du 4 janvier 1992 en vigueur le ler janvier 1992)
(Loi n°98-546 du 2 juillet 1998 art. 31V Journal Officiel du 3 juillet 1998)

Les employeurs sont tenus de remettre a la recette des imp()ts compétente une déclaration
indiquant notamment Ies montants de Ia partici pan on Iaquelle |Is étaient tenus et—du
ire-et des versements

effectuesams quela desgnatlon del organlsmed&etlnatajre

La déclaration doit étre produite au plus tard le 30 avril de I'année suivant celle au cours de
laquelle est due la participation.

En cas de cession d'entreprise ou de cessation d'activité, la déclaration afférente al'année en
cours e, le cas échéant, celle afférente a I'année précédente sont déposées dans les soixante
jours de la cession ou de la cessation. En cas de déces de I'employeur, ces déclarations sont
déposées dans les six mois qui suivent la date du déces.

En cas de redressement judiciaire ou de liquidation des biens, elles sont produites dans les
soixante jours de la date du jugement.

Les modalités d'établissement et le contenu de la déclaration sont déterminés par décret en
Conseil d'Etat.

Article L952-5 [abrogépar I' article 22]

(inséré par Loi n° 91-1405 du 31 décembre 1991 art. 28 11, art. 30 | Journal Officiel du 4 janvier 1992 en vigueur le ler janvier 1992)

ArticleL952-6 [modifiépar I’ article 22]
(inséré par Loi n°96-63 du 29 janvier 1996 art. 3 |1 Journal Officiel du 30 janvier 1996 en vigueur le 1er avril 1996)

Les particuliers employeurs occupant un ou plusieurs employés de maison Vvisés au
chapitre Il du titre VII du livre VII du présent code assistantes mater nelles visées au chapitre
[I1 du titre VII du livre VII du présent code ou salariés visés aux troisieme (2°) et
quatriéeme (3°) alinéas de l'article L.722-20 du code rural sont redevables de—ta
contribution—prévue—atarticle-L-952-1 d'une contribution versée au titre du quatrieme
alinéa de l'article L. 952-1 du présent code et égale a 0,15 % de |'assiette prévue au
troiseme alinéa du méme article. Un accord de branche conclu avant le 31 décembre
2006 pourra prévoir qu'une contribution complémentaire de 0,10 % au titre du troisiéme
alinéa de I'article L. 952-1 sera versée a |'organisme mentionné au deuxiéme alinéa du
présent article.
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Celle-ci est versée a un organisme agréé mentionné—atarticleL-952-1 mentionné au
quatriémealinéadel'articleL. 952-1 .

La contribution est calculée sur |'assiette retenue en application de I'article 70 de laloi n° 94-
43 du 18 janvier 1994 relative a la santé publique et a la protection sociae. Elle est recouvrée
et contrdlée par les organismes chargés du recouvrement des cotisations de sécurité sociae et
d'alocations familiales en méme temps que les cotisations de sécurité sociale dues sur les
rémunérations versées aux travailleurs salariés et assimilés, selon les mémes regles et sous les
mémes garanties et sanctions. Les regles applicables en cas de contentieux sont celles prévues
au chapitrell du titrelV du livreler du code de la sécurité sociale. Le produit de la
contribution est reversé a l'organisme visé au deuxieme alinéa du présent article, apres
déduction de frais de gestion, selon des modalités fixées par arrété conjoint du ministre chargé
de la sécurité sociale et du ministre chargé de la formation professionnelle.

Chapitre 3 : De la participation des travailleurs indépendants, des membres
des professions libér ales et des pr ofessions non-salariées

(--)

Chapitre 4 : De la contribution des employeurs occupant des salariés
intermittents du spectacle

ArticleL954 [modifié par I’ article 22]
(Loi n°92-1446 du 31 décembre 1992 art. 37 Journal Officiel du ler janvier 1993)
(Loi n°98-546 du 2 juillet 1998 art. 1 11, 111 Journal Officiel du 3 juillet 1998)

Par dérogation aux articles L. 931-20, premier alinéa, L. 951-1, premieret-deuxieme-alinéa-et
£-952-1 premieralinéaet L. 952-1 , lorsque des employeurs occupent un ou plusieurs salariés

intermittents du spectacle qui relévent des secteurs d'activités des spectacles, de I'audiovisuel et
de la production cinématographique, pour lesquelsil est d'usage constant de ne pas recourir au
contrat a durée indéterminée en raison de la nature de |'activité exercée et du caractére par
nature temporaire de ces emplois, une convention ou un accord professionnel national étendu
peut prévoir pour ce ou ces salariés intermittents une participation unique au développement de
laformation professionnelle, quel que soit le nombre de salariés occupés. Cette contribution est
due a compter du premier salarié intermittent.

A partir du ler janvier 1993, le pourcentage ne peut étre inférieur a 2 p. 100 du montant,
entendu au sens des regles prévues aux chapitres ler et |1 du tivre IV du livre 11 du code de la
sécurité sociale, des rémunérations versées pendant I'année en cours.

La convention ou I'accord mentionné au premier alinéa du présent article, qui détermine la
répartition de cette contribution au titre du congé individuel de formation, du plan de formation
et—des—contrats—dnsertion—en—alternance et des contrats ou des périodes de
professionnalisation , ne peut avoir pour effet d'abaisser e taux en dessous de :

1°0,6 p. 100, au titre de congé individuel de formation, des rémunérations de I'année de
référence ;

3°0,3% au titre des contrats ou des périodes de professionnalisation définis au titre
VIl du présent livre.
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Chapitre 1 : Des aides financieres accordées aux stagiaires de formation
professionnelle

(...)
ArticleL961-9 [modifiépar I’ article 23]

(Loi n°84-130 du 24 février 1984 art. 11 Journal Officiel du 25 février 1984 LOI RIGOULT)
(Loi n®91-1405 du 31 décembre 1991 art. 36 |1 Journal Officiel du 4 janvier 1992)
(Loi n°2000-1352 du 30 décembre 2000 finances pour 2001 art. 105 Journal Officiel du 31 décembre 2000)
(Loi n°2002-73 du 17 janvier 2002 art. 152 Il Journal Officiel du 18 janvier 2002)
Les fonds dassurance-formation destinés aux salariés d'une ou plusieurs branches
professionnelles contribuent au dével oppement de la formation professionnelle continue.

IIs d0|vent étre agréés par IEtat apres aV|s du—eenseﬂ—naﬁenal—de—ta—femﬂlen

Conse|l natlonal de la formation profonnelle tout au Iong delavieou des comlt% de
coordination régionaux de I'emploi et de laformation professionnelle.

Leur gestion est assurée paritairement. |ls mutualisent les sommes qu'ils percoivent des
entreprises. A compter du ler janvier 1992, ils doivent étre créés par voie d'accords conclus
entre les organisations syndicales de salariés et d'employeurs représentatives dans le champ
d'application professionnel ou territorial de |'accord.

L es contributions versées par les employeurs ne sont soumises ni aux cotisations de sécurité
sociae, ni, le cas échéant, alataxe sur les salaires . Elles sont déductibles pour |'établissement
de I'impdt sur le revenu ou de I'impdt sur les sociétés da par les employeurs.

(--)

Article L961-12 [modifiépar I' article 23]

(Loi n°93-1313 du 20 décembre 1993 art. 74 Journal Officiel du 21 décembre 1993)
(Loi n°96-609 du 5 juillet 1996 art. 63 Journal Officiel du 9 juillet 1996)

A—eemptepdeeet{ed&e les organismes coI Iecteurs paritaires susceptibles d'étre agréés pour
recevoir les contributions des employeurs prévues aux articlesL. 951-1 et L. 952-1 du présent

code et—atarticle30-detaloi—definances—pour—1985—precitée ne peuvent avoir qu'une

compétence national e, interrégionale ou régionale.

Sauf lorsgue les fonds d'assurance formation a compétence nationale et interprofessionnelle
ont été créeés antérieurement au ler janvier 1992, I'agrément est subordonné a I'existence d'un
accord conclu a cette fin entre les organisations syndicales de saariés et d'employeurs
représentatives dans le champ de I'application de I'accord.

Il est accordé en fonction de la capacité financiére des organismes, de leur organisation
territoriale, professionnelle ou interprofessionnelle et de leur aptitude a assurer leur mission
compte tenu de leurs moyens.

Toutef0|s dans chacun des departements doutremer L&s—tends—ws&—aux—l—bks—et—H—de
ah s ) ) les fonds
mentlonn% au quatrleme allnea de l'article L. 951-1 et au troisieme alinéa de I'article
L.952-1 ne peuvent étre collectés que par des organismes agréés a compétence
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interprofessionnelle, a I'exception des contributions des entreprises relevant du secteur du
batiment et des travaux publics et de la coopération et du développement agricoles.

L es organismes collecteurs paritaires agréés peuvent conclure avec toutes personnes morales,
et notamment les chambres de commerce et dindustrie, les chambres de métiers et les
chambres d'agriculture, des conventions dont I'objet est de leur permettre de percevoir les
contnbutlons visées au—deu*reme—ahnea—er—dmls—au premler allnea apres avis de—La

seekaleet—eleJ—empLemt émis, dans des condltlons deﬂm% par decret du Conse|l natlonal de
la formation professionnelle tout au long de la vie prévu a l'article L. 910-1. Les chambres
peuvent percevoir aupres de toutes les entreprises les fonds destinés a des actions de formation
professionnelle, en application de conventions de formation annuelles ou pluriannuelles
conclues dans le cadre des dispositions de |'article L. 920-1.

Dans les départements d'outre-mer, les organismes collecteurs agréés a compétence
interprofessionnelle rendent compte aux organismes agréés a compétence nationale et
professionnelle de I'utilisation des fonds collectés auprés d'entreprises relevant du champ
professionnel de ces organismes.

Les conditions d'application du présent article sont précisées par décret en Conseil d'Etat. Ce
décret fixe notamment les regles relatives a la constitution, aux attributions, au
fonctionnement et aux contréles auxquels sont soumis les organismes collecteurs
paritaires ainsi qu'aux modalités de reversement au Trésor public des fonds non utilisés
et des dépenses non admises par les agents mentionnés a l'article L.991-3. Il fixe
également les modalités de mise en oeuvre du principe de transparence dans le
fonctionnement des organismes collecteurs paritaires, notamment en ce qui concerne
I'égalité de traitement des entreprises, des salariés et des prestataires de formation ou de
prestations entrant dans le champ d'application du présent livre. Sur chacun de ces
points, il fixe également les modalités d'information des entreprises ayant contribué au
financement de la formation professionnelle.

ArticleL961-13 [modifié par I’ article 24]

(Loi n®95-1346 du 30 décembre 1995 finances pour 1996 art. 29 Journal Officiel du 31 décembre 1995)
(Loi n°99-1172 du 30 décembre 1999 finances pour 2000 art. 131 Journal Officiel du 31 décembre 1999)

Il est créé un fonds national habilité a gérer les excédents financiers dont peuvent
disposer les organismes collecteurs paritaires gérant les contributions des employeurs au
financement du congé individuel de formation prévues a l'article L.931-20 et au
troisiéme alinéa de |'article L. 951-1 et au financement des contrats ou des périodes de
professionnalisation et du droit individuel a la formation définis au quatrieme alinéa de
I'articleL. 951-1 et au troisiéme alinéadel'article L. 952-1.

Les organisations syndicales interprofessionnelles de sadlariés et demployeurs,
représentatives au plan national, prennent toutes dispositions pour organiser ce fonds.

Apres agrément du ministre chargé de la formation professionnelle, le fonds prévu ci-dessus
recoit, dans le respect de son champ de compétence, les excédents financiers dont disposent les
organismes collecteurs paritaires précités. L'affectation ultérieure de ces sommes a un
organisme collecteur ne peut intervenir qu'apres constatation d'un besoin de trésorerie. Le
ministre chargé de la formation professionnelle désigne un commissaire du Gouvernement
aupres du fonds bénéficiant de I'agrément susvise.

Un décret en Conseil dEtat détermine les conditions d'application du présent article, et
notamment les conditions dans lesquelles les sommes recues sont affectées aux organismes
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collecteurs sous réserve du respect de reglesrelatives a la nature et aux colts des actions
financées par ces organismes, ainsi qu'au financement d'études et d'actions de promotion.
Sans préudice des controéles exercés par les agents commissionnés en application de
I'article L. 991-3, ce décret détermine les documents et piéces relatifs a leur gestion que
les organismes collecteurs sont tenus de communiquer au fonds national et ceux qu'ils
doivent présenter, le cas échéant, aux personnes commissionnées par ce dernier pour les
contréler. 1l fixe les modalités d'application au fonds national du principe de
transparence visé au dernier alinéa de I'article L. 961-12.En |'absence de fonds agréé, ce
décret détermine également les conditions dans lesquelles les organismes collecteurs paritaires
sont tenus de déposer |eurs disponibilités aupres d'un compte unique.

Lefonds ainsi créé est soumis en 1996 a une contribution exceptionnelle au budget de I'Etat,
égale a 60 p. 100 de la différence entre, d'une part, le cumul des montants de la trésorerie des
fonds au 31 décembre 1995 et des excédents financiers recueillis au 31 mars 1996 et, d'autre
part, le montant des sommes versées a des organismes collecteurs, apres constatation de leurs
besoins de trésorerie, entre le ler janvier et le 1er aolt 1996.

En I'absence de fonds agréé, la contribution est due par e gestionnaire du compte unique visé
au dernier alinéa de l'article L. 961-13 précité. La contribution est versée au comptable du
Trésor du lieu du siege socia de I'organisme gestionnaire du fonds ou du compte unique avant
le ler septembre 1996. Le contrdle, le recouvrement, le contentieux, les garanties et sanctions
relatifs a cette contribution sont régis par les régles applicables en matiere de taxe sur les
salaires.

A I'excluson des versements exigibles en application de Il'article L.991-8, le fonds
national regoit également :

1° Par dérogation a l'article L. 951-9, le montant de la différence entre les dépenses
jugtifiées par I'employeur au titre du quatrieme alinéa de l'article L.951-1 e sa
participation due au titre de ce méme alinéa et major ée en application del'article L. 951-
3;

2° Par dérogation a l'article L. 952-3, le montant de la différence entre les dépenses
justifiées par I'employeur au titre du troisieme alinéa de l'article L.952-1 et sa
participation due au titre de ce méme alinéa et majorée en application del'article L. 952-
3.

Les organismes collecteurs paritaires gérant les contributions des employeurs au
financement des contrats ou des périodes de professionnalisation et du droit individuel a
la formation prévues au quatrieme alinéa de I'article L. 951-1 et au troisiéme alinéa de
I'article L. 952-1 affectent en outre au fonds national un pourcentage compris entre 5%
et 10 % du montant des contributions qu'ils ont recues des employeurs. Les modalités du
rever sement sont définies par décret en Conseil d'Etat.

Ce méme fonds national recueille les comptes correspondants de la gestion des
or ganismes collecteurs.

Il transmet chaque année ces comptes définitifs, ains que ses comptes propres, au
Consell national dela formation professionnelletout au long delavie.
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Titre 8 - Desformationsprotessionnellesen-alternance Des contrats et des

périodes de professionnalisation  [modifié par I’article 12]

ArticleL980-1 [modifié par |’ article 12]

(Loi n°74-1171 du 31 décembre 1974 Journal Officiel du 3 janvier 1975)

(Loi n°84-130 du 24 février 1984 art. 34 Journal Officiel du 25 février 1984)

(Loi n°84-130 du 24 février 1984 art. 35 Journal Officiel du 25 février 1984 LOI RIGOULT)
(Ordonnance n° 86-836 du 16 juillet 1986 art. 14 Journal Officiel du 17 juillet 1986)

7

enseignements généraux, professionnels et technologiques dispensés dans des or ganismes
publics ou privés de formation ou, lorsqu'elle dispose d'un service de formation, par
I'entreprise, et l'acquisition d'un savoir faire par |'exercice en entreprise d'une ou
plusieursactivités professionnelles en relation avec les qualifications recher chées.

Article980-2 [abrogé par I'article 12]

- 71 31 dé 16743 off 3 1975)
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Chapitre ler : Contrats—dinsertiton—en—alternance Contrats de
professionnalisation [modifié par I’article 12]

ArticleL981-1 [modifié par I'article 12]
(Loi n°91-1405 du 31 décembre 1991 art. 1 11 4°, art. 41 Journal Officiel du 4 janvier 1992)
(Loi n°93-953 du 27 juillet 1993 art. 7 Journal Officiel du 28 juillet 1993)

L es per sonnes agées de seize a vingt-cing ans révolus peuvent compléter leur formation
initiale dans le cadre d'un contrat de professonnalisation. Le contrat de
professionnalisation est également ouvert aux demandeurs d'emploi agés de vingt-six ans
et plus.

Ces contrats de professionnalisation ont pour objet de permettre a leur bénéficiaire

d'acquérir une des qualifications prévues al'article L. 900-3 et de favoriser leur insertion
ou leur réinsertion professionnelle.

ArticleL981-2 [modifié par I'article 12]
(inséré par Loi n°91-1405 du 31 décembre 1991 art. 1 11 4° Journal Officiel du 4 janvier 1992)

7 1 7




départementale du travail, de I'emploi et de la formation professionnelle. Lorsqu'il est a
durée déterminée, il est conclu en application del'articleL. 122-2.

L'action de professionnalisation qui fait I'objet d'un contrat a durée déterminée ou
I'action de professionnalisation qui se situe au début d'un contrat a durée indéterminée
est d'une durée minimale comprise entre six et douze mois. Cette durée minimale peut
étre allongée jusqu'a vingt-quatre mois, notamment pour les personnes sorties du systéme
éducatif sans qualification professionnelle reconnue, ou lorsque la nature des
qualifications visées |'exige. Ces bénéficiaires et la nature de ces qualifications sont définis
par convention ou accord collectif de branche ou, a défaut, par accord collectif conclu
entre les organisations repr ésentatives d'employeurs et de salariés signataires de I'accord
congtitutif d'un organisme collecteur paritaire interprofessonnel des fonds de la
formation professionnelle continue mentionné au quatriéme alinéa de I'article L. 951-1 et
au troisieme alinéa de I'article L. 952-1. La nature de ces qualifications peut étre définie
par un accord conclu au niveau national et inter professionnel.

Article L981-3 [modifié par I'article 12]

(inséré par Loi n°91-1405 du 31 décembre 1991 art. 1 11 4°, art. 4 11 1° Journal Officiel du 4 janvier 1992)

Un tuteur peut étre désigné par I'employeur pour accueillir et guider dans|'entrepriseles
personnes mentionnées a l'article L. 981-1. L'employeur sengage a assurer a celles-ci une
formation leur permettant d'acquérir une qualification professionnelle et a leur fournir
un emploi en relation avec cet objectif pendant la durée du contrat a dur ée déterminée ou
de l'action de professionnalisation du contrat a durée indéterminée. Le titulaire du
contrat sengage a travailler pour le compte de son employeur et a suivre la formation
prévue au contrat.

Dans le cadre du contrat ou de I'action de professionnalisation, les actions d'évaluation et
d'accompagnement ains que les enseignements généraux, professionnels et
technologiques sont mis en oeuvre par un organisme de formation ou, lorsqu'elle dispose
d'un service de formation, par I'entreprise elleméme. Ils sont d'une durée minimale
comprise entre 15 %, sans ére inférieure a cent cinquante heures, et 25% de la durée
totale du contrat ou de la période de professionnalisation. Un accord de branche, ou a
défaut un accord conclu entre les organisations représentatives d'employeurs et de
salariés signataires de I'accord constitutif d'un organisme collecteur paritaire des fonds
de la formation professionnelle continue a compétence inter professionnelle mentionné a
I'article L.981-2, peut porter au-dela de 25% la durée des actions pour certaines
catégories de bénéficiaires, notamment pour les jeunes n'ayant pas achevé un second
cycle de I'enseignement secondaire et qui ne sont pas titulaires d'un diplbme de
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I'enseignement technologique ou professionnel ou pour ceux qui visent des formations
diplémantes.

Article L981-4 [modifié par I'article 12]

(inséré par Loi n° 91-1405 du 31 décembre 1991 art. 2 Journal Officiel du 4 janvier 1992)

N ' 7 bY

Les entreprises de travail temporaire peuvent embaucher des personnes visées a I'article
L. 981-1 dansles conditions définiesaux articlesL. 981-1 a L. 981-3 et souslerégimed'un
contrat & durée déterminée conclu en application de l'article L.122-2. Les activités
professionnelles en relation avec les enseignements recus sont alor s exer cées dans le cadre
des missions définies par le chapitre 1V du titrell du livre®. Un accord conclu au niveau
de la branche professionnelle entre les organisations professionnelles d'employeurs, les
organisations syndicales de salariés représentatives du travail temporaire et |'Etat peut
prévoir qu'une partie desfondsrecueillis dans les conditions prévues au quatriéme alinéa
del'articleL.951-1 et au troisiéme alinéa del'article L. 952-1 est affectée au financement
d'actions de formation réalisees dans le cadre de I'article L. 124-21 et ayant pour objet la
professionnalisation des salariés intérimaires ou |'amélioration de leur insertion
professionnelle.

Les dispositions relatives au contrat de professionnalisation sont applicables aux
per sonnels navigants des entreprises d'armement maritime dans des conditions définies
par décret.

ArticleL981-5 [modifié par I'article 12]
(inséré par Loi n°91-1405 du 31 décembre 1991 art. 1 11 4° Journal Officiel du 4 janvier 1992)

4 U 4 1

Sauf dispositions conventionnelles ou contractuelles plus favorables, les salariés agés de
moins de vingt-six ans et titulaires des contrats mentionnés a |'article L. 981-1 percoivent
pendant la durée du contrat a durée déterminée ou de I'action de professionnalisation du
contrat & dur ée indéterminée une rémunération calculée en fonction du salaire minimum
de croissance et dont le montant est fixé par décret. Ce montant peut varier en fonction
de I'age du bénéficiaire et du niveau de sa formation. Le méme décret fixe les conditions
de déduction des avantages en nature.

L estitulaires de contrats de professionnalisation agés d'au moins vingt-six ans per coivent
pendant la durée du contrat a durée déterminée ou de I'action de professionnalisation du
contrat a durée indéterminée, une rémunération qui ne peut étre inférieure ni au salaire
minimum de croissance ni a 85% de la rémunération minimale prévue par les
dispositions de la convention ou de |'accord collectif de branche dont relevel'entreprise.
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ArticleL981-6 [modifié par |'article 12]

(Loi n°®91-1405 du 31 décembre 1991 art. 1 Il 4° Journal Officiel du 4 janvier 1992)
(Loi n°®93-1313 du 20 décembre 1993 art. 62 | Journal Officiel du 21 décembre 1993 en vigueur le ler juillet 1995)
(inséré par Loi n°95-116 du 4 février 1995 art. 84 | Journal Officiel du 5 février 1995)

L es contrats a dur ée déterminée et les actions de professionnalisation ouvrent droit a une
exonér ation des cotisations a la charge de I'employeur au titre des assurances sociales, des
accidentsdu travail et de maladies professionnelles et des allocations familiales.

Cette exonération est applicable aux gains et rémunérations tels que définis a I'article
L. 242-1 du code de la sécuritésociale et al'article L. 741-10 du coderural, versés par les
employeurs mentionnés a |'article L. 950-1 du présent code aux personnes agées de moins
devingt-six ansainsi qu'aux demandeurs d'emploi agés de quarante-cing ans et plus.

Le montant de I'exonération est égal a celui des cotisations afférentes a la fraction de la
rémunération n'excédant pasle produit du salaire minimum de croissance par le nombre
d'heures rémunér ées, dans la limite de la durée Iégale du travail calculée sur le mais, ou,
s elleest inférieure, la durée conventionnelle applicable dans ' établissement.

Un décret preécise les modalités de calcul de I'exonération dans le cas des salariés dont la
rémunération ne peut étre déterminée selon un nombre d'heures de travail effectuées et
dans celui des salariés dont le contrat de travail est suspendu avec maintien de tout ou
partie delarémunération.

L'exonération porte sur les cotisations afférentes aux rémunérations dues jusqu'a la fin
du contrat prévu a l'article L. 981-1, lorsque le contrat est a durée déterminée, ou de
I'action de professionnalisation lorsgque le contrat est a durée indéter minée.

Le bénéfice des présentes dispositions ne peut ére cumulé avec celui d'une autre
exonération totale ou partielle de cotisations patronales ou ['application de taux
spécifiques, d'assiettes ou de montants forfaitaires de cotisations.

Il est subordonné au respect par |I'employeur des obligations mises a sa charge par le
présent chapitre. Un décret en Consell d'Etat fixe les conditions dans lesquelles le
bénéfice de I'exonération peut étreretiré en cas de manquement a ces obligations.

Article L981-7 [modifié par I'article 12]

(Loi n®91-1405 du 31 décembre 1991 art. 3 Journal Officiel du 4 janvier 1992)

(Loi n°93-1313 du 20 décembre 1993 art. 62 | Journal Officiel du 21 décembre 1993 en vigueur le ler juillet 1995)
(Loi n°95-116 du 4 février 1995 art. 84 | et IV Journal Officiel du 5 février 1995)

(Loi n°97-940 du 16 octobre 1997 art. 15 | Journal Officiel du 17 octobre 1997)




L es titulaires des contrats de travail prévus a l'article L. 981-1 bénéficient de I'ensemble
des dispositions applicables aux autres salariés de I'entreprise dans la mesure ou elles ne
sont pasincompatibles avec les exigences de leur for mation.

La durée du travail du salarié, incluant le temps passé en formation, ne peut excéder la
durée hebdomadaire de travail pratiquée dans |'entreprise ni la durée quotidienne du
travail fixée par le second alinéa de I'article L. 212-1 du présent code et par |'article
L. 713-2 du code rural. Il bénéficie du repos hebdomadaire dans les conditions fixées au
chapitre 1¥ du titre Il du livre Il du présent code et au | de l'article L. 714-1 du code
rural.

L es titulaires de ces contrats ne sont pas comptés parmi les bénéficiaires de congés de
formation pour I'application des articles L. 931-3, L. 931-4 et L. 951-3 et des périodes de
professionnalisation pour I'application del'article L. 982-3.

Est nulle et de nul effet toute clause de remboursement par le titulaire du contrat a
I'employeur des dépenses de formation en casderupturedu contrat detravail.

Les contrats de travail a durée déterminée prévus a l'article L.981-1 peuvent étre
renouvelés une fois si le bénéficiaire n'a pu obtenir la qualification envisagée pour cause
d'échec aux épreuves d'évaluation de la formation suivie, de maternité, de maladie,
d'accident du travail ou de défaillance de|'organisme de for mation.

ArticleL981-8 [modifié par I'article 12]

(Loi n°91-1405 du 31 décembre 1991 art. 3 Journal Officiel du 4 janvier 1992)

(Loi n°93-1313 du 20 décembre 1993 art. 62 | Journal Officiel du 21 décembre 1993 en vigueur le ler juillet 1995)
(inséré par Loi n°95-116 du 4 février 1995 art. 84 | Journal Officiel du 5 février 1995)
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Jusgu'au terme prévu par le contrat lorsque celui-ci est a durée déterminée ou jusqu'a la
fin de I'action de professionnalisation lorsgque le contrat est & durée indéterminée, les
titulaires des contrats de travail définis a I'article L. 981-1 ne sont pas pris en compte
dansle calcul de|'effectif du personnel des entreprises dont ilsrelévent pour |'application
des dispositions légisatives ou réglementaires qui se référent a une condition d'effectif
minimum de salariés, exception faite de celles qui concernent la tarification des risques
d'accidentsdu travail et de maladies professionnelles.

Article L981-9 [abrogé par I'article 12]

(Loi n°91-1405 du 31 décembre 1991 art. 3 Journal Officiel du 4 janvier 1992)

(Loi n°93-1313 du 20 décembre 1993 art. 62 | Journal Officiel du 21 décembre 1993 en vigueur le 1er juillet 1995)
(Loi n°®95-116 du 4 février 1995 art. 84 | Journal Officiel du 5 février 1995)

(Loi n°97-940 du 16 octobre 1997 art. 15 Il Journal Officiel du 17 octobre 1997)

ArticleL981-10 [abrogé par I'article 12]

(Loi n°91-1405 du 31 décembre 1991 art. 1 11 4°, art. 4 111 Journal Officiel du 4 janvier 1992)

(Loi n°93-1313 du 20 décembre 1993 art. 62 V a Journal Officiel du 21 décembre 1993)

(Loi n°®94-679 du 8 ao(it 1994 art. 69 | 1° Journal Officiel du 10 ao(t 1994)

(Loi n°®93-1313 du 20 décembre 1993 art. 62 V b, ¢ Journal Officiel du 21 décembre 1993 en vigueur le 1er juillet 1994)
(Loi n°94-679 du 8 ao(t 1994 art. 69 | 3° Journal Officiel du 10 aolt 1994 en vigueur le ler juillet 1995)

(Loi n°95-116 du 4 février 1995 art. 84 |1 Journal Officiel du 5 février 1995)

7
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ArticleL981-11 [abrogé par I'article 12]

(Loi n°®91-1405 du 31 décembre 1991 art. 1 11 4°, art. 4 1V Journal Officiel du 4 janvier 1992)

(Loi n°93-1313 du 20 décembre 1993 art. 62 V a Journal Officiel du 21 décembre 1993)

(Loi n°94-679 du 8 aolt 1994 art. 69 | 1° Journal Officiel du 10 ao(t 1994)

(Loi n°93-1313 du 20 décembre 1993 art. 62 V b Journal Officiel du 21 décembre 1993 en vigueur le ler juillet 1994)
(Loi n°94-679 du 8 aolt 1994 art. 69 | 3° Journal Officiel du 10 aolt 1994 en vigueur le 1er juillet 1995)

(Loi n°95-116 du 4 février 1995 art. 84 |1 Journal Officiel du 5 février 1995)

ArticleL981-12 [abrogé par I'article 12]

(inséré par Loi n°91-1405 du 31 décembre 1991 art. 1 11 4°, art. 4 V Journal Officiel du 4 janvier 1992)

1 7 by 7 ST
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Chapitre 2 : : S a\
deJ—Etat—Permd%deprofonnahsann [modifié par I article 14]

ArticleL982-1 [modifié par I'article 14]
(Loi n°91-1405 du 31 décembre 1991 art. 1 11 5°, art. 4 VI Journal Officiel du 4 janvier 1992)
(Loi n°®93-1313 du 20 décembre 1993 art. 51 | Journal Officiel du 21 décembre 1993)

Les périodes de professionnalisation ont pour objet de favoriser par des actions de
formation le maintien dans|'emploi de salariés en contrat a durée indéter minée.

Elles sont ouvertes:

1° Aux salariés dont la qualification est insuffisante au regard de I'évolution des
technologies et de I'organisation du travail, conformément aux priorités définies par
accord de branche;

2° Aux salariés qui comptent vingt ans d'activité professionnelle, ou &gés d'au moins
quarante-cing ans et disposant d'une ancienneté minimum d'un an de présence dans la
derniereentreprise qui lesemploie;

3° Aux salariés qui envisagent la création ou lareprise d'une entreprise;

4° Aux femmes qui reprennent leur activité professionnelle apres un congé de maternité
ou aux hommes et aux femmes apres un congé parental ;

5° Aux bénéficiairesdel'obligation d'emploi mentionnésal'article L. 323-3.

ArticleL982-2 [modifié par I'article 14]
(inséré par Loi n° 91-1405 du 31 décembre 1991 art. 1 11 5° Journal Officiel du 4 janvier 1992)

La période de professionnalisation a pour objet de permettre a son bénéficiaire
d'acquérir une des qualifications prévuesa l'article L. 900-3 ou de participer a une action
de formation dont I'objectif est défini par la commission paritaire nationale de I'emploi
dela branche professionnelle dont reléve I'entreprise.

Une convention ou un accord collectif de branche ou, a défaut, un accord collectif conclu
entre les organisations représentatives d'employeurs et de salariés signataires d'un
accord congtitutif d'un organisme collecteur paritaire des fonds de la formation
professionnelle continue interprofessionnel détermine la liste des qualifications
accessibles au titre de la période de professionnalisation. Les conventions ou accords
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collectifs de branche déterminent également les conditions dans lesquelles la commission
paritaire nationale de I'emploi de la branche professionnelle concernée définit les
obj ectifs mentionnés au premier alinéa.

ArticleL982-3 [modifié par |’ article 14]
(inséré par Loi n°91-1405 du 31 décembre 1991 art. 1 11 5°, art. 4 VII Journal Officiel du 4 janvier 1992)

I P N .
N v \ ' 0Q

Le pourcentage de salariés simultanément absents au titre de la période de
professionnalisation ne peut, sauf accord du chef d'entreprise ou du responsable de
I'éablissement, dépasser 2% du nombre total de salariés de I'entreprise ou de
I'établissement. Dans I'entreprise ou |'éablissement de moins de cinquante salariés, le
bénéfice d'une période de professionnalisation peut ére différé lorsqu'il aboutit a
I'absence smultanée au titre des périodes de professionnalisation d'au moins deux
salariés.

Article L982-4 [modifié par I'article 14]

(inséré par Loi n°91-1405 du 31 décembre 1991 art. 1 11 5° Journal Officiel du 4 janvier 1992)

7 7 o

en dehors du temps de travail a l'initiative soit du salarié dans le cadre du droit
individuel ala formation prévu al'article L. 933-1, soit del'employeur, aprés accord écrit
du salarié, en application del'article L. 932-1. Dans les deux cas, I'employeur définit avec
le salarié avant son départ en formation la nature des engagements auxquels |'entreprise
souscrit s I'intéressé suit avec assiduité la formation et satisfait aux évaluations prévues.

Les actions de formation mises en caivre pendant la période de professionnalisation et
pendant le temps de travail donnent lieu au maintien par I'employeur de la rémunération
du salarie.

Par accord écrit entre le salarié et I'employeur, les heures de formation effectuées en
dehors du temps de travail dans le cadre d'une période de professionnalisation peuvent
excéder le montant des droits ouverts par le salarié au titre du droit individuel a la
formation dans la limite de quatre-vingts heures sur une méme année civile. Dans ce cas,
les dispositions du IV de l'article L. 932-1 sont applicables. Pendant la durée de ces
formations, le salarié bénéficie de la Iégidation de la sécurité sociale relative a la
protection en matiere d'accidentsdu travail et de maladies professionnelles.

Article L982-5 [abrogé par I'article 14]




Chapitrelll - Dispositionsfinancieres [créépar I'article 15]

ArticleL.983-1 [créépar I'article 15]

L es organismes collecteur s mentionnés au quatrieme alinéa del'article L. 951-1 et au
troiséme alinéa de l'article L.952-1 prennent en charge les actions d'évaluation,
d'accompagnement et de formation prévues aux articles L. 981-3 et L. 982-4 sur la base
de forfaits horaires fixés par convention ou accord collectif de branche ou, a défaut, par
un accord collectif conclu entre les organisations représentatives d'employeurs et de
salariés signataires d'un accord constitutif d'un organisme paritaire inter professionnel
collecteur desfondsde la formation professionnelle continue. A défaut d'un tel accord, les
forfaits sont fixés par décret. Ces forfaits peuvent faire I'objet d'une modulation en
fonction dela nature et du colt dela prestation.

ArticleL .983-2 [créépar I'article 15]

Danslalimited'un plafond fixé par décret, les contributions prévuesal'articleL. 351-3-1
peuvent étre utilisées pour participer au financement des contrats de professionnalisation
des demandeursd'emploi devingt-six ans et plusmentionnésal'article L. 981-1.

Dans ce cas, les organismes gestionnaires mentionnés a l'article L. 351-21 peuvent
prendre en charge directement ou par l'intermédiaire des organismes collecteurs
mentionnés a l'article L.983-1, les dépenses afférentes a ces contrats de
professionnalisation dansles conditionsfixéesal'article L. 983-1.

ArticleL.983-3 [créépar I'article 15]

Les organismes collecteurs mentionnés a l'article L.983-1 prennent en charge les
dépenses exposées pour chaque salarié ou pour tout employeur de moins de dix salariés
qui bénéficie d'une action de formation en qualité de tuteur chargé d'accueillir et de
guider dans I'entreprise les bénéficiaires des contrats définis au chapitre 1¥ du présent
titre ou des périodes de professionnalisation définies au chapitrell. Cette prise en charge
est limitée a un plafond horaire et a une duréée maximale fixés par décret.

Ces organismes peuvent également prendre en charge, dans la limite d'un plafond
mensuel et d'une durée maximale fixés par décret, les coltsliés al'exercice dela fonction
tutorale engageés par les entreprises pour les salariés mentionnés aux articles L. 981-1 et
L.982-1.

ArticleL.983-4 [créépar I'article 15]

L es organismes collecteurs mentionnés a |'article L. 983-1 peuvent prendre en charge les
dépenses de fonctionnement des centres de formation d'apprentis conventionnés par
I'Etat ou les régions selon des modalités arrétées dans le cadre d'un accord de branche
ou, a défaut, d'un accord collectif conclu entre les organisations repreésentatives
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d'employeurs et de salariés signataires d'un accord constitutif d'un organisme collecteur
paritaire des fonds de la formation professionnelle continue a compétence
inter professionnelle prévoyant la part et les conditions d'affectation de cesfonds.
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Titre9 - Contrdle de la formation professionnelle continue

Chapitre 1 : Du contrble de la for mation professionnélle continue

Article L991-1 [modifié par I'article 29 ex 27]

(Loi n°84-130 du 24 février 1984 art. 47, art. 48 Journal Officiel du 25 février 1984 LOI RIGOULT)
(Loi n°85-772 du 25 juillet 1985 art. 49 |1 Journal Officiel du 26 juillet 1985)

(Loi n°90-579 du 4 juillet 1990 art. 19 |11 Journal Officiel du 10 juillet 1990)

(Loi n°90-579 du 4 juillet 1990 art. 19 VI Journal Officiel du 10 juillet 1990)

(Loi n°92-675 du 17 juillet 1992 art. 22 | Journal Officiel du 19 juillet 1992)

(Loi n°97-940 du 16 octobre 1997 art. 15 I11 Journal Officiel du 17 octobre 1997)

(Loi n°2002-73 du 17 janvier 2002 art. 144 | Journal Officiel du 18 janvier 2002)

L'Etat exerce un contrdle administratif et financier sur :

1° Les dépenses de formation exposées par les employeurs au titre de leur obligation de
participation au développement de la formation professionnelle continue instituée par I'article
L. 950-1 et lesactions prévues aux articlesL. 900-2 et L. 900-3 qu'ils conduisent, financées
par |'Etat, les collectivités locales ou les or ganismes collecteurs des fonds de la for mation
professionnelle continue;

2°Les activités conduites en matiere de formation professionnelle continue par les
organismes paritaires agrées, par les organismes habilités a percevoir la contribution de
financement visée aux articlesL. 953-1, L. 953-3 et L. 953-4, par |les organismes de formation
et leurs sous-traitants, par les organismes chargés de réaliser les bilans de compétences et par
les organismes qui assistent des candidats dans leur demande de validation des acquis de
I'expérience;

3° Les activités d'accuell, dinformation, d'orientation et d'évaluation, en matiere de formation
professionnelle continue, au financement desquelles I'Etat concourt par voie de convention ed

et pédagogiques, a l'exclusion des qualités pédagogiques, mis en oeuvre pour la formation
professionnelle continue.

(--)

Article L991-3 [modifié par I'article 29 ex 27]
(Loi n°84-130 du 24 février 1984 art. 47 Journal Officiel du 25 février 1984 LOI RIGOULT)
(Loi n°90-579 du 4 juillet 1990 art. 19 111 Journal Officiel du 10 juillet 1990)
(Loi n°90-579 du 4 juillet 1990 art. 19 VI Journal Officiel du 10 juillet 1990)
(Loi n°92-1336 du 16 décembre 1992 art. 333 Journal Officiel du 23 décembre 1992 en vigueur le ler septembre 1993)
(Loi n°2002-73 du 17 janvier 2002 art. 152 Il Journal Officiel du 18 janvier 2002)
Sans préudice des attributions propres des corps dinspection compétents a |'égard des
établissements concernés, le contrdle mentionné aux articles L. 991-1 et L. 991-2 est exercé par
les inspecteurs et |es contrdleurs de laformation professionnelle commissionnés a cet effet.

Ces agents sont assermentés dans des conditions prévues par décret en Conseil d'Etat. 1ls sont
tenus au secret professionnel dans les termes des articles 226-13 et 226-14 du code pénal.

L'administration fiscale, les organismes collecteurs mentionnés aux articles L. 951-1,
L.952-1, L.953-1, L.953-3, L. 953-4, L. 961-9 et L. 961-10, le fonds national mentionné a
['article L. 961-13 et les administrations qui financent des actions de formation sont tenues de
leur communiquer les renseignements nécessaires a |'accomplissement de leur mission.
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L'autorité administrative présente chaque année au comité de coordination régional de
I'emploi et de laformation professionnelle un rapport relatif al'activité des services de contréle
et au développement de I'appareil régional de formation professionnelle.

ArticleL991-4 [modifié par |’ article 29 ex 27]

(Loi n° 84-130 du 24 février 1984 art. 47 Journal Officiel du 25 février 1984 LOI RIGOULT)
(Loi n°90-579 du 4 juillet 1990 art. 19 111 Journal Officiel du 10 juillet 1990)

(Loi n°90-579 du 4 juillet 1990 art. 19 VI Journal Officiel du 10 juillet 1990)

(Loi n°91-1405 du 31 décembre 1991 art. 35 |1 Journal Officiel du 4 janvier 1992)

(Loi n°92-675 du 17 juillet 1992 art. 22 11, 111 Journal Officiel du 19 juillet 1992)

7 S T] 00
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L es agents mentionnés & I'article L. 991-3 sont habilités a vérifier que les employeurs ont
satisfait aux obligationsimposées par I'article L. 931-20 et par les chapitres|®, 11 et 1V du
titreV du présent livre.

Les employeurs, les organismes de formation et les organismes chargés de réaliser les bilans
de compétences sont tenus de présenter a ces agents les documents et piéces établissant la
réaité et le bien-fondé des dépenses mentionnées a l'article L. 950-2. A défaut, ces dépenses
sont regardées comme non justifiées et ne liberent pas I'employeur de I'obligation qui lui
incombe en vertu de l'article L. 950-1.

Si le défaut de justification est |e fait de I'organisme de formation ou de I'organisme chargé
de réaliser les bilans de compétences, celui-ci doit rembourser a son cocontractant une somme
égale au montant des dépenses rejetées.

Les employeurs sont tenus de justifier de la réalité des actions qu'ils conduisent
lorsgqu'elles sont financées par |'Etat, les collectivités locales ou les organismes collecteurs
des fonds de la formation professionnelle continue. A défaut, ces actions sont réputées
inexécutées.

(..

Article L 991-8
(Loi n°84-130 du 24 février 1984 art. 47 Journal Officiel du 25 février 1984 LOI RIGOULT)
(Loi n°90-579 du 4 juillet 1990 art. 19 111 Journal Officiel du 10 juillet 1990)
(Loi n°90-579 du 4 juillet 1990 art. 19 VI Journal Officiel du 10 juillet 1990)
(Loi n°®91-1405 du 31 décembre 1991 art. 1 Journal Officiel du 4 janvier 1992)
(Loi n°93-1313 du 20 décembre 1993 art. 75 V Journal Officiel du 21 décembre 1993)
L es contrdles prévus au présent chapitre peuvent étre opérés soit sur place, soit sur piéces.
Les résultats du contréle sont notifiés a I'intéressé dans un délai ne pouvant dépasser trois
mois a compter de la fin de la période d'instruction avec l'indication des procédures dont il
dispose pour faire valoir ses observations. Cette notification interrompt la prescription courant
a l'encontre du Trésor public, au regard des versements dus et des pénalités fiscales
correspondantes.

Les décisions de rejet de dépenses, de retrait d'habilitation, de résiliation de la convention ou
de reversement mentionnés au présent chapitre prises par |'autorité de I'Etat chargée de la
formation professionnelle ne peuvent intervenir, apres la notification des résultats du contréle,
que s la procédure contradictoire mentionnée au deuxiéme ainéa a été respectée. Ces
décisions sont motiveées et notifiées aux intéressés.
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Sil y alieu, transmission en est également faite a I'administration fiscale. Le recouvrement
des versements exigibles et des pénalités correspondantes est immédiatement poursuivi dans
les conditions prévues au paragraphe | del' artlcle L 951 9.

Lorsque les contrdles ont révélé I'inexécution d'actions financées par |'Etat, les
collectivitéslocales ou les or ganismes collecteur s des fonds de la for mation professionnelle
continue, I'autorité administrative char gée de la formation professionnelle les en informe,
chacun pour ce qui le concerne, a l'issue de la procédure contradictoire prévue au
deuxieme alinéa.

(--)

Chapitre 3 - Dispositions pénales

(--)

Article 993-3
(Loi n®93-1313 du 20 décembre 1993 art. 75 IV Journal Officiel du 21 décembre 1993)
(Loi n°92-1336 du 16 décembre 1992 art. 322 Journal Officiel du 23 décembre 1992 en vigueur le 1ler mars 1994)

Sera punie d'un emprisonnement de cing ans et d'une amende de 250 000 F (1) ou de I'une de
ces deux peines seulement toute personne physique qui :

1° En qualité d'employeur, de travailleur indépendant, de membre des professions libérales et
des professions non salariées aura, par des moyens ou agissements frauduleux, éudé les

obllgatlons qw |UI mcombenten—vertud%ﬁnel&ﬂr%%lr%z-z—lr%s-}d&pmn—eede

desartlcleSL 931 20 L. 9511 L 952-1, L. 9531 L 9533 L 953 4etL 954

2° En qualité de responsable d'un fonds d'assurance formation, d'un organisme paritaire agréé
au tltre du conge |nd|V|dueI de formation, dun organlsme coIIecteur eu—dﬁn—nganme—ele

au—emqawme ou d'un organlsme coIIecteur mentionnés aux artlcles L. 961—9 L. 961-10,
L.951-1, L.952-1, L. 953-3 et L. 953-4, du fonds national mentionné a I'article L. 961-13
ou d'un organisme viseé au cinquiémealinéa de l'article L. 961-12, aura frauduleusement
utilisé les fonds collectés dans des conditions non conformes aux dispositions |égislatives
régissant I'utilisation de ces fonds.

(1) Amende applicable depuis le 23 décembre 1993.
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CODE RURAL

Livre VII : Dispositions sociales

Titreler : Réglementation du travail salarié

Chapitrelll : Duréedu travail

Section 2 : Heures supplémentaires

Article L713-6 [modifié par I'art.43 [1-1°, ex.38]
(Loi n°2003-47 du 17 janvier 2003 art. 7 |1 Journal Officiel du 18 janvier 2003)

L es heures supplémentaires effectuées au-dela de la durée hebdomadaire du travail fixée par
I'article L. 713-2 ou de la durée considérée comme équivalente sont régies par les dispositions
suivantes :

l. - Les heures supplémentaires donnent lieu & une majoration de salaire dont le taux est fixé
par une convention ou un accord de branche étendu ou une convention ou un accord
d’entreprise ou d’établissement. Ce taux ne peut étre inférieur a 10%. A défaut de
convention ou d'accord, chacune des huit premieres heures supplémentaires donne lieu a une
majoration de 25 % et |es heures suivantes a une majoration de 50 %.

I1. - Les heures supplémentaires se décomptent par semaine civile qui débute le lundi a
0 heure et se termine le dimanche a 24 heures. Toutefois, un accord d'entreprise peut prévoir
gue la semaine civile débute le dimanche a 0 heure et se termine le samedi a 24 heures.

ArticleL713-7 [modifié par I'art.43 11-2°, ex.38]
(Loi n°2003-47 du 17 janvier 2003 art. 7 |11 Journal Officiel du 18 janvier 2003)

Une convention ou un accord collectif éendu ou une convention ou un—aecord
détablissement ou un accord d’entreprise ou d’établissement peut, sans préudice des
dispositions de l'article L. 713-9, prévoir le remplacement de tout ou partie du paiement des
heures supplémentaires, ainsi que des majorations prévues au | de l'article L. 713-6, par un
repos compensateur équivalent.

Dans les entreprises ou exploitations non assujetties al'obligation visée par l'article L. 132-27
du code du travail, ce remplacement est subordonné en I'absence de convention ou d'accord
collectif étendu a I'absence d'opposition, lorsquils existent, du comité d'entreprise ou des
délégués du personnel.

La convention ou |'accord d'entreprise ou le texte soumis a l'avis du comité d'entreprise ou
des délégués du personnel mentionné aux deux alinéas précédents peut adapter les conditions
et les modalités d'attribution et de prise du repos compensateur a l'entreprise ou I'exploitation.

Ne simputent pas sur le contingent annuel d'heures supplémentaires prévu a l'article L. 713-
11 les heures supplémentaires donnant lieu a un repos équivalent a leur paiement et aux
bonifications ou majorations y afférentes.

Article L713-11 [modifié par I'art.43 11-3°, ex.3§]

Un décret détermine un contingent annuel d'heures supplémentaires pouvant étre effectuées
aprés information, sils existent, du comité d'entreprise ou, a défaut, des délégués du personnel.
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Ce contingent est réduit lorsgue la durée hebdomadaire de travail varie dans des conditions
prévues par une convention ou un accord collectif définis al'article L. 713-14. Toutefois, cette
réduction n'est pas applicable lorsque la convention ou I'accord collectif prévoit une variation
de la durée hebdomadaire de travail dans les limites de trente et une a trente-neuf heures ou un
nombre d'heures au-dela de la durée |égale hebdomadaire inférieur ou égal a soixante-dix
heures par an.

Un contingent supérieur ou inférieur a celui qui est ci-dessus prévu peut étre fixé par une
convention collective ou un accord collectif éendus ou un accord d’entreprise ou
d’ établissement. Pour le calcul du contingent fixé par le décret prévu au premier alinéa et du
contingent mentionné au deuxieme alinéa, sont prises en compte les heures effectuées au-dela
de trente-cinq heures par semaine.

A défaut de détermination du contingent par voie conventionnelle, les modalités de son
utilisation doivent donner lieu, au moins une fois par an, a une consultation du comité
d'entreprise ou des délégués du personnel, sils existent, a moins que celles-ci ne soient prévues
par une convention ou un accord d'entreprise.

ArticleL713-18 [modifié par I'art.54 8° |1, ex.47]
(Loi n°2003-47 du 17 janvier 2003 art. 7 VII Journal Officiel du 18 janvier 2003)

U A

travail.
Sont passibles des mémes peines gque celles qu'entrainent les infractions aux dispositions des
articlesL. 713-6, L. 713-9et L. 713-11:

1° La violation des stipulations d'une convention ou dun accord dentreprise ou
d'établissement qui dérogent, dans les conditions prévues par la loi, a ces dispositions
|égislatives ou a celles d'une convention ou d'un accord collectif étendu ;

2° L'application des dtipulations d'une convention ou dun accord dentreprise ou
d'établissement qui dérogent & ces mémes dispositions législatives ou a celles dune
convention ou d'un accord collectif étendu dans des conditions non autorisées par laloi.

ChapitrelV :Repos hebdomadair e et quotidien

Section 1 : Repos hebdomadaire

Article L 714-2 [modifié par I’art.43 11-4°, ex.38]

Lesjeunes travailleurs de moins de dix-huit ans ainsi que les jeunes de moins de dix-huit ans
qui accomplissent des stages d'initiation ou d'application en milieu professionnel dans le cadre
d'un enseignement alterné ou dun cursus scolaire bénéficient de deux jours de repos
consecutifs.

Lorsque les caractéristiques particulieres de I'activité le justifient, une convention ou un
accord collectif étendu ou un accord d’entreprise ou d’établissement peut définir les
conditions dans lesquelles il peut étre dérogé aux dispositions du précédent alinéa pour les
jeunes libérés de I'obligation scolaire, sous réserve qu'ils bénéficient d'une période minimale de
repos de trente-six heures consécutives. A défaut d'accord, un décret en Conseil d'Etat définit
les conditions dans lesquelles cette dérogation peut étre accordée par I'inspecteur du travail.
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ArticleL 714-3 [modifié par I’art.43 11-5°, ex.38]

Une convention ou un accord collectif éendu ou une convention ou un accord
d’entreprise ou d’ établissement peut prévoir que les entreprises agricoles ayant une activité a
caractere industriel et qui fonctionnent a I'aide d'un personnel d'exécution composé de deux
groupes dont |'un a pour seule fonction de remplacer I'autre pendant le ou les jours de repos
accordés a celui-ci sont autorisées a donner le repos hebdomadaire un jour autre que le
dimanche. Cette dérogation sapplique également au personnel nécessaire a I'encadrement de
I'équi pe de suppléance.

La conventlon ou | accord eeHeeM—etend&prevu au premier allnea comporte obI igatoi rement
des dispositions concernant :

1° Les conditions particuliéres de mise en oeuvre de la formation du personnel travaillant en
équipe de suppléance et la rémunération du temps de formation ;

2° Les modalités d'exercice du droit des salariés de I'équipe de suppléance d'occuper un
emploi autre que de suppléance.

La rémunération des salariés est majorée d'au moins 50 % par rapport a celle qui serait due
pour une durée équivalente effectuée suivant I'horaire normal de I'entreprise. Cette majoration
ne sapplique pas lorsque les salariés de I'équipe de suppléance sont amenés a remplacer durant
la semaine les salariés partis en conge.

A défaut de convention ou d’accord, I'utilisation de la dérogation prévue au premier
alinéa est subordonnée a l'autorisation de l'inspecteur du travail donnée apres
consultation des délégués syndicaux et avis du comité d’entreprise ou des délégués du

personnel, s'ils existent, dans des conditions déterminées par décret en Conseil d’Etat.

Section 2 : Repos quotidien

ArticleL714-5 [modifié par I’art.4311-6°, ex.38]

Tout saarié bénéficie dun repos quotidien dune durée minimale de onze heures
consécutives.

Une convention ou un accord collectif éendu ou une convention ou un accord
d’ entreprise ou d’ éablissement peut déroger aux dispositions de I'alinéa précédent, dans des
conditions fixées par décret, notamment pour des activités caractérisées par la nécessité
dassurer une continuité du service ou par des périodes dintervention fractionnées.

Ce décret prévoit également les conditions dans lesguelles il peut étre dérogé aux
dispositions du premier alinéa a défaut de convention ou d'accord esHectif-étendd, et en cas de
travaux urgents en raison d'un accident ou d'une menace d'accident ou de surcroit exceptionnel
d'activité.
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LOIS ET ORDONNANCES MODIFIEES

L OI n° 99-532 du 25 juin 1999

Premiérepartie: Delaréforme des caisses d'épargne.

Titreler : Dispositions per manentes.

Chapitreler : Leréseau des caisses d' épargne.

Article17 [abrogépar I'art. 54 1- 8° IV, ex. 47]
Modifié par Loi 2003-706 2003-08-01 art. 45 JORF 2 ao(t 2003.

L Ol n° 2000-37 du 19 janvier 2000

Chapitreler : Duréelégale du travail et r égime des heur es supplémentair es.

Article5 [modifié par I’art. 50, ex. 43 big|
Modifié par Loi 2003-47 2003-01-17 art. 5 JORF 18 janvier 2003.

[, 1l. - (Paragraphes modificateurs)

[11- [Dispositions déclarées non conformes a la Congtitution par décision du Conseil
constitutionnel n° 99-423 DC du 13 janvier 2000.]

IV- Les heures supplémentaires effectuées au-dela de trente-neuf heures hebdomadaires ou de
la durée considérée comme équivalente dans les entreprises pour lesquelles la durée Iégale du
travail est fixée a trente-cing heures a compter du ler janvier 2002 donnent lieu, jusgu'a cette
date, a une majoration de salaire de 25 % pour les huit premiéres heures et de 50 % pour les
suivantes et sont soumises aux dispositionsdu |11 de l'article L. 212-5 du code du travail.

V- Pendant la premiere année civile au cours de laguelle la durée hebdomadaire est fixée a
trente-cing heures, chacune des gquatre premieéres heures supplémentaires effectuées donne lieu:
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- [Dispositions déclarées non conformes a la Constitution par décision du Conseil
congtitutionnel n° 99-423 DC du 13 janvier 2000] a la bonification prévue au premier alinéa du
| del'article L. 212-5 du méme code au taux de 10 % ;

- [Dispositions déclarées non conformes a la Constitution par décision du Conseil
constitutionnel n° 99-423 DC du 13 janvier 2000.]

Dans I'attente de la convention ou de I'accord de branche étendu mentionné au | de l'article L.
212-5 du code du travail ou au | de I'article L. 713-6 du code rural, le taux de majoration des
quatre premieres heures supplémentaires applicables aux entreprises de vingt salariés au plus
reste fixé a10 % au plus tard jusgu'au 31 décembre 2005.

V1., VII. - (Paragraphes modificateurs)

VIII. - Le seuil défini au troisieme ainéa de l'article L. 212-6 du code du travail est fixé a
trente-sept heures pour l'année 2000 et a trente-six heures pour I'année 2001. Lorsque
I'entreprise fait application d'une convention ou d'un accord mentionné a I'article L. 212-8 du
méme code, ce seuil est fixé respectivement pour les années 2000 et 2001 a 1 690 et 1 645
heures. Pour les entreprises pour lesquelles la durée légale du travail est fixée a trente-cing
heures a compter du ler janvier 2002, ces seuils sont applicables respectivement en 2002 et en
2003, 2004 et 2005. Ces dispositions sont applicables a compter du ler janvier 2000 2004.

98



ORDONNANCE n°82-283 du 26 mars 1982 Ordonnance
portant création des cheques-vacances

Article2-1 [modifié par I'art. 54 1-8° |1, ex. 47]
Modifié par Loi 2002-1576 2002-12-30 finances rectificative pour 2002 art. 77 JORF 31 décembre 2002 en vigueur le ler janvier 2003.

I. - Dans les entreprises de moins de cinquante salariés, dépourvues de comité d'entreprise et
qui ne relevent pas d'un organisme paritaire mentionné au dernier alinéa de l'article 6 de la
présente ordonnance, I'avantage résultant de la contribution de I'employeur a l'acquisition des
chegues-vacances par les salariés satisfaisant a la condition de ressources fixée au | de I'article
2 est exonéré des cotisations et contributions prévues par la Iégidation du travail et de la
sécurité sociae, al'exception de la contribution sociale généralisée et de la contribution pour le
remboursement de la dette sociale. Le montant de I'avantage donnant droit a exonération, qui
ne peut excéder les plafonds fixés au dernier alinéa de I'article 3, est limité, par salarié et par
an, a 30 % du salaire minimum de croissance apprécié sur une base mensuelle.

[1. - L'exonération prévue au | ci-dessus est accordée s :

1° La fraction de la valeur des cheques-vacances prise en charge par |I'employeur est plus
élevée pour les salariés dont les rémunérations sont les plus faibles ;

2° Le montant de la contribution de I'employeur et les modalités de son attribution, notamment
la modulation définie conformément au 1° ci-dessus, font I'objet soit d'un accord collectif de
branche au niveau national, régiona ou local prévoyant des modalités de mise en oeuvre dans
les entreprises de moins de cinquante salariés, soit d'un accord conclu dans les conditions
prévues abx-deux—premiers-alinéas a de l'article L. 132-30 du code du travail, soit d'un accord
d'entreprise conclu avec un ou plusieurs délégués du personnel désignés comme délégués
syndicaux, soit, en I'absence d'une telle représentation syndicale et d'un accord collectif de
branche, d'une proposition du chef d'entreprise soumise al'ensemble des salariés ;

3° La contribution de I'employeur ne se substitue a aucun élément faisant partie de la

rémunération versée dans l'entreprise, au sens de l'article L. 242-1 du code de la sécurité
sociale, ou prévu pour l'avenir par des stipulations contractuelles individuelles ou collectives.
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